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Lei Organica do Municipio do Prata — MG

TITULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL
CAPITULO I
SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Municipio de PRATA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito

publico interno compde, como unidade autbnoma, a Repulblica Federativa do Brasil.

Art. 2° Sdo Poderes do Municipio, independentes e harmonicos entre si, 0 Legislativo
e 0 Executivo.

Paragrafo Unico. Ressalvados os casos previstos nesta Lei Organica, € vedado a
qualquer dos Poderes delegar atribuicdes e quem for investido nas funcdes de um deles ndo podera

exercer a de outro.

Art. 3° Sdo simbolos do Municipio: a bandeira, o brasdo e o hino, representativos de

sua historia e cultura.
Art. 4° A cidade de PRATA é a sede do Municipio e confere-lhe 0 nome.

Art. 5° O Municipio reger-se-4 por esta Lei Organica votada, aprovada e promulgada

pela Camara Municipal.

CAPITULO II
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA



Art. 6° O Municipio podera dividir-se para fins administrativos em distritos, a serem
criados por lei, ap6s consulta plebiscitaria & populacéo diretamente interessada, observada a legislacao
estadual e o atendimento aos requisitos previstos nesta Lei.

8 1° A criagdo podera efetivar-se mediante fuséo de dois ou mais distritos, que seréo
suprimidos, sendo dispensada, nessa hipotese, a verificacdo dos requisitos previstos no artigo 7° desta
Lei.

8 2° A extingdo de distrito somente serd efetuada mediante consulta plebiscitaria a
populacédo da area interessada.

8§ 3° O distrito tera 0 nome da respectiva sede, cuja categoria sera a de vila.

Art. 7° Sdo requisitos para a criacdo de Distritos:
| - populacdo, eleitorado e arrecadacdo ndo inferiores a quinta parte exigida para criacdo de Municipio;
Il - existéncia, na povoac¢do sede, de pelo menos cingiienta moradias, escola publica, posto de salde e
posto policial.

Paragrafo Unico. A comprovacédo dos requisitos exigidos far-se-4 mediante:
a) declaracdo emitida pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, da populagéo;
b) certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, certificando o nimero de eleitores;
c) certidao emitida pelo departamento de cadastro imobiliario do Municipio, certificando o nimero de
moradias;
d) certiddo dos 6rgéos fazendarios estadual e municipal, certificando a arrecadagdo na respectiva area
territorial;
e) certiddo emitida pelo Municipio ou Secretarias de Educacéo, de Saude e de Seguranga Publica do

Estado, certificando & existéncia de escola publica e postos de satde e policial na povoacao sede.

Art. 8 A alteragdo de divisdo administrativa do Municipio podera ser feita,

quadrienalmente, no ano anterior ao das elei¢bes municipais.

Art. 9° A instalacdo do Distrito far-se-a perante o Presidente da Camara, na sede do

Distrito, em sessdo solene, previamente designada.



CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO
SECAO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 10. Ao Municipio compete prover tudo quanto diga respeito ao seu peculiar
interesse e em especifico:
| - legislar sobre assuntos de interesse local,
Il - elaborar o Plano Diretor de desenvolvimento integrado;
I11 - suplementar a Legislacdo Federal e Estadual no que couber;
IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a Legislacdo Estadual;
V - manter, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educacao
bésica;
VI - elaborar o orgamento anual e plurianual de investimentos;
VII - instituir e arrecadar tributos, bem como aplicar as suas rendas;
VIII - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou precos publicos;
IX - dispor sobre organizacgao, administracdo e execucao dos servigos publicos locais;
X - dispor sobre administracéo, utilizacao e alienacéo dos bens publicos;
X1 - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico dos servidores publicos;
XII - prestar, diretamente, ou sob regime de concessao ou permissao, 0s servigos publicos locais;
X111 - planejar o uso e a ocupacao do solo em seu territdrio, especialmente na zona urbana;
XIV - estabelecer normas de edificacdo, de loteamento, de arruamento e de zoneamento urbano e
rural, e as limitagdes urbanisticas convenientes a ordenacao do seu territorio, observada a lei federal,
XV - cassar licenga que houver concedido a estabelecimento que se tornar prejudicial a saide, a
higiene, ao sossego, a seguranca ou aos bons costumes, fazendo cessar a atividade ou determinando o
seu fechamento;
XVI - estabelecer serviddes administrativas ou ocupacdes temporarias necessarias a realizacao de seus
servicos, inclusive a dos seus concessionarios;

XVII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriacao;



XVIII - regular a disposicao, o tracado e as demais condi¢des dos bens publicos;

XIX - regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos;

XX - fixar e regulamentar os locais de estacionamento de téxis, moto taxis e outros veiculos
prestadores de servicos; (NR - ELO 008/03)

XXI - conceder, permitir, autorizar e regulamentar os servicos de transporte coletivo, de taxis e moto
taxis, fixando as respectivas tarifas; (NR - ELO 008/03)

XXII - fixar e sinalizar as zonas de siléncio, de transito e trafego em condigdes especiais;

XXIII - disciplinar os servicos de carga e descarga e fixar a tonelagem méxima permitida a veiculos
gue circulem em vias publicas municipais;

XXIV - tornar obrigatoria a utilizacdo de estagdo rodoviéria;

XXV - tornar obrigatdria a utilizacdo exclusiva de agua tratada pela populacao;

XXVI - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, regulamentar e fiscalizar sua utilizacéo;

XXVII - promover a remogdo e dar destino ao lixo domiciliar, hospitalar e congénere; (NR - ELO
011/2009)
XXVIII - regulamentar a criacdo de animais na zona urbana;

XXIX - ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢fes e horarios para funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de servi¢os, observando as normas federais pertinentes;
XXX - dispor sobre servicos funerérios e de cemitérios;

XXXI - regulamentar, licenciar, autorizar e fiscalizar a afixacdo de cartazes e andncios, e a utilizagdo
de quaisquer outros meios de publicidade e propaganda;

XXXII - prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de pronto-socorro por seus proprios
servicos ou mediante convénios com instituicGes especializadas;

XXXIII - organizar e manter os servicos de fiscalizacdo necessarios ao exercicio do seu poder de
policia administrativa;

XXXIV - fiscalizar os locais de vendas, peso, medidas e condi¢des sanitarias;

XXXV - dispor sobre o depdsito e venda de animais e mercadorias apreendidos em decorréncia de
transgressdo da legislagdo municipal;

XXXVI - dispor sobre registro, vacinacdo e captura de animais e mercadorias apreendidos em
decorréncia de transgressdo da legislagcdo municipal;

XXXVII - estabelecer e impor penalidades por infracdo de suas leis e regulamentos;

XXXVIII - promover e regulamentar os servicos de: (NR - ELO 008/03)

a) mercados, feiras e matadouros; (NR - ELO 008/03)



b) construcdo e manutencédo de estradas e caminhos municipais; (NR - ELO 008/03)

¢) iluminacdo pablica. (NR - ELO 008/03)

XXXIX — promover e incentivar o turismo local; (NR - ELO 008/03)

XL - assegurar o fornecimento de certidGes requeridas nas reparticGes administrativas, para defesa de
direitos e esclarecimento de fatos de interesse da comunidade, no prazo estabelecido em lei;

XLI - criar e organizar a guarda municipal, destinada a protecdo de seus bens, servigos e instalagdes;

(NR - ELO 008/03)
XLII - Assegurar o direito fundamental de acesso & informacédo, observando-se os principios basicos

da administragdo publica e as diretrizes da legislagdo pertinente. (NR - ELO 015/2013)

SECAO 11
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 11. Compete ao Municipio em comum com os demais membros da federagdo:
| - zelar pela guarda da constitui¢do, das leis e das instituicGes democraticas;
Il - cuidar da salde e da assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncia;
Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural, os
monumentos, as paisagens naturais notaveis e o0s sitios arqueoldgicos;
IV - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacéo e a ciéncia;
V - proteger 0 meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas formas;
VI - preservar as florestas, a fauna e a flora;
VII - fomentar a producédo industrial, agropecuéria e organizar o abastecimento alimentar; (NR - ELO

015/2013)
VIII - promover programas de constru¢do de moradias e a melhoria das condi¢des habitacionais e de

saneamento basico;

IX - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo a integracdo social
dos setores desfavorecidos;

X - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e exploracdo de recursos
hidricos e minerais em seus territorios;

XI - estabelecer e implantar politica de educacéo para a segurancga do transito.



SECAO 111
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 12. Ao municipio compete suplementar a legislacdo federal e a estadual no que

couber e naquilo que disser respeito ao seu peculiar interesse.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 13. Ao Municipio é vedado:
| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaragar-lhes o funcionamento ou
manter com eles ou seus representantes relagdes de dependéncia ou alianca, ressalvada, na forma da
lei, a colaboracdo de interesse publico;
Il - recusar fé aos documentos publicos;
I11 - criar distin¢Oes entre brasileiros ou preferéncias entre si;
IV — subvencionar ou auxiliar com recursos publicos qualquer tipo de veiculo de comunicagédo; (NR -
ELO 008/03)
V — suprimido; (NR - ELO 008/03)
VI - outorgar isengdes, anistias fiscais ou permitir a remisséo de dividas, salvo se houver interesse
publico devidamente justificado, sob pena de nulidade do ato; (NR - ELO 015/2013)
VII - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;
VIII - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontram em situacdo equivalente,
proibida qualquer distincdo em razdo de ocupacdo profissional ou funcdo por eles exercida,
independentemente da denominacéo juridica, dos rendimentos, titulos ou direitos;
IX - estabelecer diferenca tributéaria entre bens e servicos, de qualquer natureza, em razdo de sua
procedéncia ou destino;
X - cobrar tributos:
a) em relacéo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou
aumentado;
b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou.

XI - utilizar tributos com efeito de confisco;
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XII - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens, por meio de tributos, ressalvada a cobranca
de pedagio pela utilizacdo de vias conservadas pelo poder publico;

XII - instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servigos da Unido, do Estado e de outros Municipios;

b) templos de qualquer culto;

c) patriménio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas fundagdes, das entidades
sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de educacéo e de assisténcia social sem fins lucrativos,
atendidos os requisitos da lei federal;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impressao.

8 1° A vedacdo do inciso XIII, “a”, é extensiva as autarquias e as funda¢des instituidas
e mantidas pelo Poder Publico, no que se refere ao patrimdnio, a renda e aos servigos, vinculados as
suas finalidades essenciais ou a delas decorrentes.

8 2° As vedagdes do inciso XIII “a”, do paragrafo anterior ndo se aplicam ao
patriménio, a renda e aos servicos relacionados com exploracdo de atividades econdmicas regidas
pelas normas aplicaveis a empreendimentos privados, ou em que haja contraprestacdo ou pagamento
de precos ou tarifas pelo seu usuario, nem exonera o promitente comprador da obrigacdo de pagar

imposto relativamente ao bem imovel.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO
SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 14. O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela Camara Municipal
composta de representantes do povo, eleitos pelo sistema proporcional, através do voto direto e
secreto, dentre cidaddos maiores de dezesseis anos no exercicio dos direitos politicos.

8 1° Cada legislatura terd a duragéo de quatro anos.

8 2° O numero de Vereadores a Cémara Municipal sera estabelecido em lei
complementar, observados os limites constantes da Constituicdo da Republica.

8 3° O numero de Vereadores ndo vigorara na legislatura em que for fixado.
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8 4° O Poder Legislativo detém autonomia contabil e financeira.

Art. 15. Cabe & Camara, com a sancao do Prefeito, deliberar sobre todas as matérias de
competéncia do Municipio e, principalmente:;
| - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - legislar sobre tributos municipais, autorizar isen¢des e anistias fiscais e a remisséo de dividas;
Il - votar o orcamento anual e o plurianual de investimentos, a lei de diretrizes orgamentarias, e
autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais;
IV - deliberar sobre obtencdo e concessdo de empréstimos e operacBes de crédito, sua forma e os
meios de pagamento;
V - autorizar a concessdo de auxilios e subvencdes;
VI - autorizar a concessao de servicos publicos;
VII - autorizar a concessao de direito real de uso dos bens municipais;
VIII - autorizar a concessdo administrativa de uso de bens municipais;
IX - autorizar a alienacdo de bens imdveis;
X - autorizar a aquisicdo de bens imoveis, salvo quando se tratar de doagdo sem encargo;
X1 - dispor sobre a criacdo, organizacao e supressao de distritos mediante prévia consulta plebiscitaria;
XII - criar, alterar e extinguir cargos publicos e fixar os respectivos vencimentos;
XIII - aprovar o plano diretor;
X1V - delimitar o perimetro urbano;
XV - denominar e autorizar a alteragdo nominativa de proprios, vias e logradouros publicos;
XVI - estabelecer normas urbanisticas, especialmente relativas a uso, ocupacdo e parcelamento do
solo;

XVII - criar o Servigo de Informacdo Municipal (SIM). (NR - ELO 015/2013)

Art. 16. Compete privativamente a Camara:
| - eleger sua Mesa;
Il - elaborar o regimento interno;
I11 - organizar os servi¢os administrativos internos;
IV — propor a criacdo ou a instituicdo dos seus cargos e a fixacdo dos respectivos vencimentos,

observados os parametros da legislacdo federal e os constantes da Lei de Diretrizes Orcamentéaria; (NR
- ELO 008/03)
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V - dar posse ao Prefeito, ao Vice-prefeito, conhecer da rendncia e afasta-los do exercicio do cargo;
(NR - ELO 015/2013)

VI - conceder licenga ao Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

VII - autorizar o Prefeito, por necessidade do servigo publico, a ausentar-se do Municipio por mais de
quinze dias;

VIII - tomar e julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre o parecer do Tribunal de Contas do
Estado, no prazo méaximo de sessenta dias de seu recebimento, observados os seguintes preceitos:

a) o parecer do Tribunal somente deixard de prevalecer por decisdo de dois ter¢cos dos membros da
Camara;

b) decorrido o prazo de sessenta dias sem deliberacdo pela Camara, as contas serdo consideradas
aprovadas ou rejeitadas, de acordo com a concluséo do parecer do Tribunal de Contas;

C) rejeitadas as contas, serdo enviadas copias destas, imediatamente, ao Ministério Pablico, para 0s
fins de direito;

IX - decretar a perda do mandato do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores, nos casos indicados em lei e
na Constituicdo Federal;

X - autorizar a realizacdo de empréstimos, operacdo ou acordo de qualquer natureza, de interesse do
Municipio;

XI - estabelecer e mudar temporariamente o local de suas reunides;

XII — convocar diretores, chefes de departamentos ou equivalentes para prestar esclarecimentos sobre
assuntos inerentes a Administragdo, aprazando dia e hora para o comparecimento; (NR - ELO 008/03)
X1l - criar comissdo parlamentar de inquérito sobre fato determinado e prazo certo, mediante
requerimento de um terco dos seus membros;

XIV - autorizar referendo e plebiscito;

XV - solicitar a intervencdo do Estado no Municipio;

XVI - julgar o Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores, nos casos previstos em lei;

XVII - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, incluidos os da administracao indireta;

XVIII - fixar, em cada legislatura para a subsequente, e antes das elei¢des municipais, os subsidios do
Prefeito, Vice-prefeito, Secretérios, Presidente da Camara e Vereadores; (NR - ELO 015/2013)

XIX - suspender no todo, ou em parte, a execucdo de lei ou ato normativo municipal declarado,
incidentalmente, inconstitucional por decisdo definitiva do Tribunal de Justica, quando a deciséo de

inconstitucionalidade for limitada ao texto da Constitui¢do Estadual;
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XX - conceder titulo de cidaddo honoréario ou conferir homenagem a pessoas que, reconhecidamente,
tenham prestado relevantes servigos ao Municipio ou nele se destacado pela atuacdo exemplar na vida
publica e particular, mediante proposta aprovada pelo voto nominal de dois tercos dos membros da
Camara. (NR - ELO 013/2012)

8 1° A Cémara Municipal delibera mediante resolugdo sobre assuntos de economia
interna e, nos demais casos de sua competéncia privativa, por meio de decreto legislativo.

§ 2° E fixado o prazo de 15 dias, prorrogavel por igual prazo, desde que solicitado
antes de sua expiracdo e devidamente justificado, para que os responsaveis pelos 6rgdos da
administracdo direta ou indireta prestem as informagdes ou encaminhem os documentos requisitados
pelo Poder Legislativo. (NR - ELO 005/99)

§ 3° O ndo-atendimento do prazo estipulado no paragrafo anterior faculta ao
Presidente da Cémara solicitar, na conformidade da legislacdo federal, a intervengdo do Poder
Judiciério para fazer cumprir a legislacéo.

§ 4° Além da medida prevista no paragrafo anterior, a recusa em prestar as
informacdes ou encaminhar os documentos solicitados, no prazo fixado no paragrafo segundo deste
artigo e sua eventual prorrogacdo, dard ensejo ao processo de cassacdo do mandato do Prefeito por
infracdo politico-administrativa, nos termos da legislacdo vigente. (NR - ELO 005/99)

8 5° Fica assegurado ao Prefeito, Vice-prefeito, Presidente da Camara e Vereadores, 0
pagamento da 13? parcela, correspondente ao subsidio mensal de cada cargo, a ser paga, anualmente,
até dia 20 de dezembro. (NR - ELO 015/2013)

8 6° Os Secretarios terdo direito ao 13° salario, conforme dispde o Estatuto do

Servidor de Prata. (NR - ELO 015/2013)

SECAO 11
DOS VEREADORES

Art. 17. No primeiro ano de cada legislatura, no dia 1° de Janeiro, as 10 horas, em
sessdo solene de instalagdo e sob a presidéncia do Vereador mais votado dentre 0s presentes, 0s
Vereadores prestardo compromisso e tomarao posse. (NR - ELO 018/2020)

8 1° O Vereador que ndo tomar posse, na sessdo prevista neste artigo, devera fazé-lo

no prazo de quinze dias, sob a pena de perda de mandato, salvo motivo justo, aceito pela Camara.
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8 2° No ato da posse, os Vereadores deverdo desincompatibilizar-se e, na mesma
ocasido e ao término do mandato, deverao apresentar declaracdo de seus bens, a qual seré transcrita em

livro préprio, constando de ata 0 seu resumo.

Art. 18. O mandato do Vereador sera remunerado na forma fixada pela Camara
Municipal em cada legislatura para a subsequente, obedecidos os limites prescritos na legislacdo

federal e estadual. (NR - ELO 011/2009)

Art. 19. Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas opiniGes, palavras e votos

no exercicio do mandato, na circunscri¢do do Municipio.

Art. 20. E vedado ao Vereador:
| - desde a expedicgéo do diploma:
a) firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas autarquias, fundacbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista ou com suas empresas concessionarias de servico publico, salvo quando
0 contrato obedecer a clausulas uniformes;
b) aceitar cargo, emprego ou funcdo no &mbito da administracdo publica direta ou indireta municipal,
salvo mediante aprovagdo em concurso publico e observado o disposto no art. 103 desta lei.
Il - desde a posse:
a) ocupar cargo, funcdo ou emprego, na administracdo publica direta ou indireta do Municipio, de que
seja exoneravel de oficio, salvo o cargo de secretario municipal ou equivalente, desde que licencie do
exercicio do mandato;
b) exercer outro cargo eletivo federal, estadual ou municipal;
c) ser proprietéario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de contrato com
pessoa juridica de direito publico do municipio, ou nela exercer fun¢do remunerada;
d) patrocinar causa, junto ao Municipio, em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere

a alinea “a” do inc. 1.

Art. 21. Perdera o mandato o Vereador:
I - que infringir quaisquer das proibicdes estabelecidas no artigo anterior;
Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro e a ética parlamentar ou atentatorio as

instituicbes vigentes, conforme dispde 0 Regimento Interno; (NR - ELO 008/03)
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I11 - que utilizar-se do mandato para a préatica de atos de corrupcdo ou de improbidade administrativa;
IV - que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa anual, a terca parte das sessdes ordinarias na
Céamara, salvo licenga ou missdo autorizada pela edilidade;
V - que fixar residéncia fora do Municipio;
VI - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;
VII - que sofrer condenagdo criminal em sentenca definitiva e irrecorrivel.

8 1° Consideram-se incompativeis com a ética e o decoro Parlamentar: (NR - ELO

008/03)
a) 0 abuso de prerrogativa constitucional ou legal;

b) a percepcéo e vantagem indevida;
C) a prética de irregularidade no desempenho do mandato ou de encargo dele decorrente;
d) praticar ofensa fisica ou moral a Vereador, a servidor do Poder Legislativo ou qualquer outro
cidadao, nas dependéncias da Camara;
e) 0 uso do poder e das prerrogativas do cargo para constranger ou aliciar qualquer servidor pablico
municipal ou qualquer pessoa, com o fim de obter favorecimento;
f) a fraude, por qualquer meio ou forma, do registro de presenca em reunido de plenério ou de
COMIssao;
g) ofensa verbal as autoridades publicas;
h) o0 uso de verba da Camara em desacordo com as normas legais e determinac6es da Controladoria
Interna.
§ 2° Nos casos de incisos I, I, VI e VII, a perda do mandato serd deliberada pela
Céamara, em votagdo nominal e por maioria absoluta, mediante provocacdo da Mesa, ou Partido
Politico, representado na Camara, assegurado ampla defesa. (NR - ELO 013/2012)
§ 3° Nos casos previstos nos incisos Ill, IV e V, a perda do mandato serd declarada
pela Mesa da Camara Municipal de Prata, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer de seus

membros, ou partido politico representado na Camara, assegurada ampla defesa. (NR - ELO 006/02)

Art. 22. O Vereador podera licenciar-se:
| - por motivo de doenca:
Il - para tratar de interesses particulares, por prazo determinado, nunca inferior a trinta dias;

I11 - para desempenhar missdes temporarias de carater cultural ou de interesse do municipio.
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8 1° Considera-se automaticamente licenciado o Vereador investido no cargo de
Secretario Municipal ou equivalente.

8§ 2° Quando o Vereador licenciar-se na forma dos incisos I e Il1, sera remunerado.

Art. 23. No caso de vaga ou licenca do Vereador, o Presidente convocara o suplente.
(NR - ELO 015/2013)

8§ 1° O suplente convocado devera tomar posse no prazo de cinco dias, perante a Mesa
Diretora, salvo justo motivo aceito pela Camara.

8§ 2° Em caso de vaga, ndo havendo suplente, o Presidente comunicara o fato, dentro

de quarenta e oito horas, diretamente ao Tribunal Regional Eleitoral.

Art. 24. Os Vereadores ndo serdo obrigados a testemunhar sobre informagdes
recebidas ou prestadas em razdo do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou

delas receberam informagoes.

SECAO Il
DA MESA DA CAMARA

Art. 25. Imediatamente depois da posse, 0s Vereadores reunir-se-d0 sob a presidéncia
do mais votado dentre os presentes e, havendo maioria absoluta dos membros da Camara, elegerédo os

componentes da Mesa que ficardo automaticamente empossados.

Art. 26. A Mesa Diretora é composta por Presidente, Vice-Presidente e Primeiro e
Segundo Secretéarios, com mandato de um ano, com direito a reeleicdo para o periodo subsequente,

uma Unica vez, para 0 mesmo cargo, por qualquer de seus membros. (NR - ELO 014/12)

Art. 27. A eleicdo para renovacdo da Mesa Diretora realizar-se-a sempre na segunda

sessdo ordinaria do més de novembro de cada periodo legislativo. (NR — ELO 012/2011)

Paragrafo Unico. Os Vereadores eleitos serdo empossados na Ultima sessdo ordinaria

do més de dezembro, entrando em exercicio em 1° de janeiro. (NR — ELO 012/2011)



17

Art. 28. A Mesa dentre outras atribuices compete:
| - propor projetos de lei que criem ou extingam cargos dos servi¢os da Camara e fixem os respectivos
vencimentos;
Il - elaborar e expedir, mediante ato, a discriminacéo analitica das dota¢fes orcamentarias da Camara,
bem como altera-las, quando necessario;
I11 - apresentar projetos de lei, dispondo a abertura de créditos suplementares ou especiais necessarios
a manutencdo dos servigos do Poder Legislativo;
IV - suplementar, mediante ato, as dotacGes do orcamento da Camara, observando o limite de
autorizacdo constante da lei orgamentéria, desde que 0s recursos para sua cobertura sejam
provenientes de anulacdo total ou parcial de suas dota¢des orgamentarias;
V - devolver a tesouraria da Prefeitura o saldo de caixa existente ao final do exercicio;
VI - enviar ao Prefeito, até o dia 1° de margo, as contas do exercicio anterior;
VII - (SUPRIMIDO ELO 011/09)
VIII - declarar a perda do mandato dos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito, nos casos previstos em
lei;
IX - garantir o acesso a informacéo sobre as atividades da Camara Municipal, observadas as diretrizes

da legislacéo federal. (NR - ELO 015/2013)

Art. 29. Ao Presidente da Camara, dentre outras atribui¢bes, compete:
| - representar a Camara em juizo ou fora dele;
Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos;
I11 - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;
IV - promulgar as resolucdes, os decretos legislativos e as leis com sangdo tacita ou cujo veto tenha
sido rejeitado pelo plenério;
V - fazer publicar os atos da Mesa: resolucdes, os decretos legislativos e as leis por ela promulgadas;
VI - requisitar recursos financeiros para a execugdo de despesas extraorcamentaria da Camara, em
situacBes de emergéncia; (NR - ELO 008/03)
VII - apresentar no plenario, até o dia vinte de cada més, o balancete relativo aos recursos recebidos e
as despesas do més anterior;
VIII - solicitar a intervengdo no Municipio nos casos admitidos pela Constituicdo do Estado;
IX - manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a forca policial, se necessaria para este

fim.
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Art. 30. O Presidente da Camara ou seu substituto somente votara nas deliberacdes
plenarias:
| - na eleigdo da Mesg;
Il - quando a matéria exigir, para sua aprovacdo, voto favordvel de dois tercos dos membros da
Camara;
I11 - guando houver empate em quaisquer deliberacdes plenaria;
IV - suprimido. (NR - ELO 013/2012)

SECAO IV
DA SESSAO LEGISLATIVA

Art. 31. Cada ano da legislatura correspondera a uma sessao legislativa.

Paréagrafo Gnico. A Camara reunir-se-4 anualmente de 1° de fevereiro a 30 de junho e
1° de agosto a 15 dezembro, em sessdes ordindrias, extraordinarias, especiais e solenes na forma que
dispuser o Regimento Interno. (NR - ELO 008/03)

Art. 32. As sessdes da Camara serdo publicas, salvo deliberacdo em contrario, tomada
pela maioria de dois tercos de seus membros, quando ocorrer motivo relevante de preservagdo do
decoro parlamentar.

Art. 33. A realizacdo de sessdes extraordinarias serd precedida de convocacao pelo
Presidente com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, podendo ser requeridas:
| - pelo Prefeito;
Il - pelo Presidente da Camara;
I11 - por requerimento de pelo menos um terco dos Vereadores.

8 1° No periodo de recesso da Camara somente serdo realizadas sessdes
extraordinarias em caso de urgéncia ou interesse publico relevante.

8 2° Na sessdo extraordinaria a Camara somente deliberara sobre a matéria para a qual
foi convocada.
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Art. 34. As sessbes somente serdo abertas quando presentes pelo menos metade de

seus membros.

SECAO V
DAS COMISSOES

Art. 35. A Camara terd comissdes permanentes e temporarias, constituidas na forma e
com as atribuicBes previstas no respectivo regimento ou no ato de que resultar a sua criagao.

8§ 1° Na constituicdo da Mesa e de cada comissdo é assegurada, tanto quanto possivel,
a representacdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participam da Camara.

§ 2° As comissdes, em razdo da matéria de sua competéncia, cabem:
| - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

Il - convocar os auxiliares diretos do Prefeito para prestar informacdes sobre assuntos inerentes as suas
atribuigdes;

Il - receber peticBes, reclamacOes, representacGes ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou
omissdes das autoridades ou entidades pablicas municipais;

IV - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidad&o;

V - apreciar programas de obra e planos municipais de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer;

VI - acompanhar a elaboracéo da proposta orcamentaria e a posterior execugdo do or¢camento.

8§ 3° A Comissdo Parlamentar de inquérito, que ter& poder de investigagdo préprios das
autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno da Camara, sera criada mediante
requerimento de um terco de seus membros para apuracdo de fato determinado e por prazo certo,
sendo suas conclusbes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para que promova a

responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art. 36. A Comissao Parlamentar de Inquérito, no interesse da investigacdo, podera:
| - proceder vistorias e levantamentos nas reparticbes publicas municipais e entidades
descentralizadas, onde terdo ingresso e permanéncia;
Il - requisitar de 6rgdos publicos de qualquer das esferas governamentais, entes privados ou
particulares, a exibicdo de documentos, a prestacdo de esclarecimentos e informacBes necessarias, ou
colher quaisquer outros elementos de convic¢do ou de prova, resguardadas as hipoOteses legais de

sigilo, assinalando prazo certo para atendimento, nunca inferior a trés (3) dias Gteis; (NR - ELO 005/99)
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Il - transportar-se aos lugares onde se fizer mister a sua presenca, ali realizando os atos que lhes
competirem;

IV - convocar ou convidar testemunhas e demais pessoas, mediante ato formal, para inquiricdo em dia
e hora previamente designados, observadas as prerrogativas inerentes a pessoa do convidado ou

convocado. (NR - ELO 005/99)

8 1° No exercicio de suas atribuicbes poderd, ainda, a Comissdo Parlamentar de
Inquérito, por intermédio de seu Presidente:
| - determinar as diligéncias que reputar necessarias;
Il - requerer a convocagéo dos auxiliares do Prefeito;
Il - tomar o depoimento de qualquer servidor municipal, intimar testemunhas e inquiri-las sob
COmMpPromisso;
IV - proceder as verificagdes contabeis em livros, papéis e documentos dos drgdos da administracdo

direta e indireta.

8 2° As testemunhas e quaisquer outras pessoas convocadas ou convidadas pela
Comissao Parlamentar de Inquérito, no caso de ndo comparecimento devidamente justificado, poderdo
ser conduzidas coercitivamente devendo, para tanto o Presidente da Comissao solicitar, se necessario,
auxilio da forga publica policial, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo do faltoso. (NR - ELO
005/99)

SECAO VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 37. O processo legislativo compreende a elaboracgdo de:
| - emendas & Lei Orgéanica Municipal;
Il - leis Complementares;
Il - leis Ordinarias;
IV - decretos Legislativos;

V - resolucgdes.

Art. 38. A Lei Organica Municipal poderé ser emendada mediante proposta:
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| - de um ter¢o, no minimo, dos membros da Camara Municipal;
Il - do Prefeito Municipal.

8 1° A proposta serd votada em dois turnos com intersticio minimo de dez dias e
aprovada quando obtiver o voto favoravel de dois tercos dos membros da Camara Municipal.

8§ 2° A emenda a Lei Orgéanica serd promulgada pela Mesa da Camara com o
respectivo nimero de ordem.

8 3° A matéria constante de proposi¢do de emenda rejeitada ndo podera ser objeto de

nova proposta na mesma sessao legislativa.

Art. 39. As Leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem a maioria
absoluta dos votos dos membros da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Sdo Leis Complementares, dentre outras previstas nesta Lei
Orgénica: (NR - ELO 008/03)
| - plano Diretor do Municipio;
Il - estatuto dos Servidores Municipais;
I1l - matérias codificadas;
IV - normas urbanisticas de uso, ocupacao e parcelamento do solo;

V - criacdo de cargos publicos.

Art. 40. A iniciativa das Leis Complementares e Ordinéarias cabe ao Prefeito, a
qualquer membro ou comissdo da Cémara e aos cidaddos, respeitadas as iniciativas privativas
previstas nesta Lei Orgénica e na Constituicdo Federal. (NR - ELO 008/03)

Paragrafo Unico. A proposicdo de iniciativa popular tem como pressuposto de

admissibilidade a assinatura de, pelo menos, cinco por cento do eleitorado.

Art. 41. Salvo disposi¢do constitucional em contrério e 0s casos previstos nesta lei, as
delibera¢Bes da Camara Municipal serdo tomadas por maioria de votos, presentes a maioria absoluta

dos seus membros.

Art. 42. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:
| - criacdo, extincdo ou transformacgdo de cargos, funcbes ou empregos publicos na administracéo

direta ou indireta;
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Il - fixacdo ou aumento de remuneracdo dos servidores;
I11 - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos servidores;
IV - organizacdo administrativa, matéria tributaria e orcamentéria, servicos publicos;
V - concessdo de auxilios, subvencgdes e autorizagdo para abertura de créditos;
VI - doagéo de bens publicos.
Paragrafo (nico. Ndo serd admitida emenda que aumente a despesa prevista nos
projetos de iniciativa do Prefeito, ressalvando-se, nas concessfes de auxilios e subvengdes, cujos

valores poderao ser modificados, desde que nédo alterem o valor global proposto. (NR - ELO 015/2013)

Art. 43. E da competéncia exclusiva da Mesa da Camara a iniciativa das leis que
disponham sobre:
| - autorizacdo para abertura de créditos suplementares necessarios a manutencdo das despesas do
legislativo;
Il - organizagdo dos servi¢os administrativos da Cémara, a criacdo, transformacgédo e extincdo de
cargos, empregos, fungdes e a fixacao das respectivas remuneracdes. (NR - ELO 006/2002)

Paragrafo unico. Nos projetos de competéncia exclusiva da Mesa da Camara ndo seréo
admitidas emendas que aumentem a despesa prevista ou que altere a organizacdo dos servicos internos

da Camara. (NR - ELO 011/2009)

Art. 44. O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciacdo de projetos de sua

iniciativa, desde que evidente o interesse ou a necessidade publica ou social, devidamente justificado.
(NR - ELO 005/99)
§ 1° Solicitada expressamente a urgéncia, a Camara devera manifestar-se até sessenta

dias ap6s o recebimento sobre a proposicao.

§ 2° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior sem deliberacdo, a proposi¢édo
sera automaticamente colocada na ordem do dia com prevaléncia sobre as demais matérias até
ultimada a votacéo.

8§ 3° O prazo do paragrafo primeiro ndo corre no periodo de recesso da CAmara nem se

aplica aos projetos de Leis Complementares.

Art. 45. Aprovado o projeto de lei, sera este enviado ao Prefeito que, aquiescendo,

sanciona-lo-4.
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8 1° O Prefeito, considerando o projeto no todo ou em parte inconstitucional ou
contrério ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis, contados
da data do recebimento e comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao Presidente da Camara os
motivos do veto.

8§ 2° O veto parcial somente abrangera texto integral do artigo, do paragrafo, do inciso,
ou alinea.

8§ 3° Decorrido o prazo do paragrafo primeiro, o siléncio do Prefeito importara em
sancéo.

8§ 4° As razdes aduzidas no veto serdo apreciadas no prazo de trinta dias, contados do
seu recebimento, em Unica discussao, e, somente sera rejeitado pela maioria absoluta dos votos, em
votacdo nominal. (NR - ELO 013/2012)

§ 5° Esgotado o prazo do paragrafo anterior sem deliberacdo, o veto sera colocado na
ordem do dia da proxima sessdo para que seja ultimada sua votacao.

8§ 6° Rejeitado o0 veto, sera o projeto enviado ao Prefeito para promulgacao.

8 7° A nédo-promulgacdo da lei no prazo de quarenta e oito horas pelo Prefeito, nos
casos dos paragrafos terceiro e quinto, ensejara a obrigacdo de efetiva-la o Presidente da Camara em

igual prazo.

Art. 46. O decreto legislativo, destinado a regulamentar matéria de competéncia
privativa da Camara para produzir efeitos externos, sera deliberado em (nico turno de votacéo,
aprovado em plenario mediante voto favoravel da maioria absoluta de seus membros, e promulgado

pelo Presidente da Cadmara. (NR - ELO 005/99)

Art. 47. A resolugdo € destinada a regulamentar matéria de interesse interno da
Céamara, sera deliberada em turno Unico de votacdo, aprovada em plenério mediante voto favoravel de

maioria simples e promulgada pelo Presidente da Camara. (NR - ELO 011/2009)

SECAO VII
DA FISCALIZACAO OPERACIONAL, PATRIMONIAL, CONTABIL, FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
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Art. 48. A fiscalizacdo operacional e patrimonial sera exercida pela Camara Municipal

nos termos previsto em lei.

Art. 49. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria do Municipio sera exercida
pela Camara Municipal, mediante controle externo e pelos sistemas de controle interno do Executivo
instituidos em lei.

§ 1° O controle externo serd exercido pela Camara Municipal, com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado e compreendera a apreciagdo das contas do Prefeito e da Mesa da
Camara, o acompanhamento das atividades financeiras e or¢camentérias do Municipio, bem como o
julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis por bens e valores publicos.

§ 2° As contas do Municipio, apresentadas pelo Prefeito e prestadas anualmente, serdo
julgadas pela Camara Municipal dentro de 60 (sessenta) dias apds o recebimento do parecer prévio do
Tribunal de Contas. (NR - ELO 008/03)

§ 3° A ndo-apreciacdo das contas no prazo do inciso anterior ensejarad a colocagao
automatica da matéria na ordem do dia da sessdo imediata, para que seja ultimada a votagéo.

§ 4° Somente por decisdo de dois ter¢cos dos membros da Camara Municipal deixara
de prevalecer o parecer emitido pelo Tribunal de Contas do Estado.

§ 5° As contas relativas a aplicacdo dos recursos transferidos pela Unido e Estado

Membro serdo prestadas na forma da legislagdo federal e estadual em vigor.

Art. 50. As contas do Municipio ficardo durante sessenta dias, anualmente, a
disposicdo de qualquer contribuinte para exame e apreciacdo, 0 qual poderd questionar-lhes a

legitimidade, nos termos da lei.

Art. 51. O Executivo mantera sistema de controle interno, a fim de:
| - criar condicdes indispensaveis para assegurar a regularidade da receita e das despesas;
I - acompanhar as execucdes de programas de trabalho e do orgamento;
I11 - avaliar os resultados alcangcados pelos administradores;

IV - verificar a execugdo dos contratos.

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO
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SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 52. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos diretores, chefes

ou equivalentes. (NR - ELO 008/03)

Art. 53. A eleigdo do Prefeito e do Vice-Prefeito atenderd as normas expedidas pela
legislagdo federal eleitoral. (NR - ELO 011/2009)

8§ 1° (SUPRIMIDO ELO 011/09)

8 2° (SUPRIMIDO ELO 011/09)

Art. 54. Proclamado oficialmente o resultado da eleicdo municipal, o Prefeito eleito
podera indicar uma Comissdo de Transicdo, destinada a proceder levantamento das condicdes
administrativas do Municipio.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal disponibilizara servidores, materiais e as

informacdes necessarias ao trabalho da comissao. (NR - ELO 008/03)

Art. 55. O Prefeito e 0 Vice-Prefeito tomardo posse em sessdo solene de instalacdo da
Céamara Municipal, no dia 1° de janeiro do ano subseqiiente ao da eleicdo, prestando compromisso de
manter, defender e cumprir a Lei Orgéanica Municipal, observar as leis e promover o bem geral do
Municipio.

8 1° Se decorridos dez dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou 0 Vice-Prefeito,
salvo motivo de for¢a maior, ndo tiver assumido o cargo, este serd declarado vago.

§ 2° Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumird o Vice-prefeito, e na falta ou
impedimento deste, o Presidente da Camara. (NR - ELO 015/2013)

8 3° No ato da posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-prefeito
apresentardo declaracdo de seus bens, que serdo transcritas em livro proprio, constando da ata o seu
resumo, sob pena de nulidade do ato de posse. (NR - ELO 015/2013)

8 4° Ao término do mandato deverd ser atualizada a declaracdo, sob pena de
impedimento para o exercicio de qualquer outro cargo no Municipio e de responsabilidade.

8 5° O Prefeito e 0 Vice-Prefeito deverdo desincompatibilizarem-se até o ato da posse.
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Art. 56. Sujeita-se o0 Prefeito a cassacdo de mandato, se incidir em crime de
responsabilidade ou infracdo politico-administrativa, assim tipificadas em lei federal. (NR - ELO 008/03)

Paragrafo Unico. Os procedimentos de apuracdo dos ilicitos a que se refere o caput
deste artigo s&o os definidos na legislagdo federal, com a complementacdo que se fizer necessaria a

cargo da Camara Municipal, mediante resolug&o. (NR - ELO 008/03)

Art. 57. Extingue-se o mandato do Prefeito e, assim, deve ser declarado pelo
Presidente da Camara quando:
| - ocorrer falecimento, renlncia por escrito, abandono por mais de trinta dias consecutivos, suspensao
ou perda dos direitos politicos, ou decisdo judicial condenatéria, transitada em julgado, por crime
funcional, eleitoral, ato de improbidade administrativa, ou qualquer outro motivo incompativel com a
dignidade ou decoro do cargo; (NR - ELO 005/99)
Il - incidir nos impedimentos para o exercicio de cargo.

Paragrafo Unico. A extingdo do mandato, no caso do inciso I, independe de
deliberacdo do plenario e se tornaréa efetiva desde a declaracéo do fato ou ato extintivo pelo Presidente,

com insercdo em ata.

Art. 58. O Prefeito ndo poderd, sob pena de perda do cargo:
| - desde a expedicdo do diploma:
a) firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas empresas concessionarias de servicos
publicos, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;
b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive 0s que sejam demissiveis de
oficio nas entidades constantes da alinea anterior, salvo mediante aprovagdo em concurso publico,
caso em que, apds a investidura, ficara automaticamente licenciado sem vencimento.
Il - desde a posse:
a) ser proprietério, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de contrato com
pessoa juridica de direito publico municipal, ou nela exercer fun¢do remunerada;
b) ocupar cargo ou funcéo de que seja demissivel de oficio, nas entidades referidas no inciso |, a;
C) patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o inciso |, a;
d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

81° Os impedimentos acima se estendem ao Vice-prefeito, secretérios, diretores ou

equivalentes, no que forem aplicaveis. (NR - ELO 015/2013)
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8 2° A perda do cargo sera deliberada pela Camara, em votagdo nominal e por maioria
absoluta, mediante provocagdo da Mesa ou de partido politico representado na Camara, assegurada

ampla defesa. (NR - ELO 013/2012)

Art. 59. Sera de quatro anos 0 mandato do Prefeito e do Vice-Prefeito, a iniciar-se no

dia 1° de janeiro do ano seguinte ao da eleicéo.

Art. 60. (SUPRIMIDO ELO 011/09)

Art. 61. Para concorrer a outros cargos eletivos, o Prefeito deve renunciar ao mandato
até seis meses antes do pleito.

Art. 62 O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenca ou impedimento e o
sucede no caso de vaga ocorrida ap6s a diplomagéo.

§ 1° O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei,
auxiliara o Prefeito sempre que por ele convocado para missdes especiais.

§ 2° O Vice-Prefeito ndo podera recusar-se a substitui-lo ou sucedé-lo, sob pena de

extingdo do respectivo mandato. (NR - ELO 005/99)

Art. 63. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, assumird o
Presidente da Camara.
Paragrafo Unico. O Presidente da Camara ndo podera recusar-se a assumir ou sucedé-

lo, sob pena de extincdo do respectivo mandato. (NR - ELO 005/99)

Art. 64. Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, até o primeiro trimestre do
quarto ano de mandato, far-se-4 eleicdo para o preenchimento destes cargos, observada a prescri¢do da
Lei Eleitoral.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia posteriormente, cabe ao Presidente da Camara

completar, em substituicdo, 0 mandato do Prefeito.

Art. 65. O Prefeito poderé licenciar-se:
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| - quando a servigo ou em missdo de representacdo do Municipio, devendo enviar a Camara relatério
circunstanciado dos resultados de sua viagem, no prazo de 30 dias apds o retorno;
Il - guando impossibilitado do exercicio do cargo, por motivo de doenca devidamente comprovada.

Paragrafo unico. Nos casos deste artigo, o Prefeito terd direito a remuneracéo.

Art. 66. Os subsidios do Prefeito, Vice-prefeito e dos Secretarios serdo fixados por lei
de iniciativa da Camara Municipal, em cada legislatura para a subsequente, atendendo o disposto na
legislagdo federal. (NR - ELO 015/2013)

Paragrafo Unico. (SUPRIMIDO ELO 008/03)

Art. 67. A extingdo ou cassagdo do mandato do Prefeito e do Vice-Prefeito, e a
apuracdo dos crimes de responsabilidade do Prefeito ou de seu substituto, ocorrerdo na forma e nos

casos previstos em lei.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 68. Ao Prefeito, como chefe da administracdo, compete dar cumprimento as
deliberacdes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, adotando de acordo

com a lei, todas as medidas administrativas de utilidade publica, sem exceder as verbas orcamentarias.

Art. 69. Compete ao Prefeito, entre outras atribuicdes:
| - ainiciativa das leis, na forma e casos previstos nesta Lei Organica;
Il - representar o Municipio em juizo e fora dele;
Il - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e expedir 0s regulamentos
para sua fiel execugé&o;
IV - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara;
V - decretar, nos termos da lei, a desapropria¢do por necessidade ou utilidade pdblica ou por interesse
social;
VI - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;
VII - permitir ou autorizar o uso de bens municipais por terceiros;

VIII - permitir ou autorizar a execu¢do de servicos publicos por terceiros;
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IX - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a situacao funcional dos servidores;
X - enviar a Camara o0s projetos de lei relativos ao orcamento anual e ao plano plurianual do
Municipio e das suas autarquias;

X1 - encaminhar & Camara, até 15 de abril, a prestacéo de contas e os balangos do exercicio findo;

XII - encaminhar aos 6rgdos competentes os planos de aplicagdo e as prestacdes de contas exigidas por
lei;

XIII - fazer publicar os atos oficiais;

X1V - prestar as informacGes e encaminhar os documentos requisitados pela Camara, dentro de quinze
dias, ou no prazo de sua dilacdo requerida e concedida antes da sua expiracdo; (NR — ELO 005/99)
INCONSTITUCIONAL ADIN n°06.440061-7/000.

XV - promover os servigos e obras da administragdo Publica;

XVI - superintender a arrecadagdo dos tributos, a guarda e aplicacdo da receita, autorizando as
despesas e pagamentos dentro das disponibilidades orcamentarias, compreendendo o0s créditos
suplementares e especiais;

XVII - colocar a disposi¢ao da Camara, os recursos que lhe foram destinados na lei orcamentaria, em
atendimento a legislacao federal; (NR - ELO 008/03)

XVIII - aplicar multas previstas em leis e contratos, e revé-las quando impostas irregularmente;

XIX - resolver sobre os requerimentos, reclamacdes ou representacdes que lhes forem dirigidas;

XX - oficializar, obedecida as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e logradouros publicos, mediante
denominacéo aprovada pela Camara;

XXI - convocar extraordinariamente a Camara quando o interesse da administracdo o exigir;

XXII - aprovar projetos de edificacdo e planos de loteamento, arruamento e zoneamento urbano ou
para fins urbanos;

XXIII - apresentar, anualmente, a Camara, até 20 de dezembro, relatério circunstanciado sobre o
estado das obras e dos servicos municipais e o programa da administragio para o ano seguinte;

XXIV - organizar os servicos internos das reparticdes criadas por lei, sem exceder as verbas para tal
destinadas;

XXV - contrair empréstimo e realizar operacdes de crédito, mediante prévia autorizacdo da Camara;
XXVI - promover a administracdo dos bens do municipio e sua alienacdo na forma da lei;

XXVII - organizar e dirigir, nos termos da lei, 0s servicos relativos as terras do Municipio;

XXVIII - desenvolver o sistema viario do Municipio;
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XXIX - conceder auxilios, prémios e subvencGes nos limites das respectivas verbas orcamentéaria e do
plano de distribuicdo prévia e anualmente aprovado pela cdmara;

XXX - remeter mensagem e planos de governo a Camara Municipal, qguando da reunido inaugural da
sessdo legislativa ordinaria, expondo a situacdo do Municipio; (NR - ELO 008/03)

XXXI - estabelecer a divisdo administrativa do Municipio de acordo com a lei;

XXXII - solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para garantia do cumprimento de seus
atos;

XXXIII - solicitar, obrigatoriamente, autorizacdo a Camara para ausentar-se do Municipio por tempo
superior a quinze dias;

XXXV - adotar providéncias para a conservacgdo e salva guarda do patriménio municipal;

XXXV - publicar, até 30 dias ap6s o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execucao
orcamentaria;

XXXVI — remeter ao Poder Legislativo, no prazo maximo de 15 dias de suas assinaturas, cépias dos
convénios e dos contratos firmados pelo Executivo. (NR — ELO 005/99) INCONSTITUCIONAL ADIN
n°06.440061-7/000.

Art. 70. O Prefeito podera delegar, por decreto, a seus auxiliares, as funcdes

administrativas que sejam de sua competéncia exclusiva.

SECAO Il
DOS AUXILIARES DO PREFEITO

Art. 71. S8o auxiliares diretos do Prefeito: os Secretarios Municipais, Diretores ou
equivalentes.

Paragrafo unico. os cargos sao de livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito.

Art. 72. Além das atribuicdes fixadas em lei, compete aos Secretérios, Diretores ou
equivalentes:
| - subscrever atos e regulamentos referentes a seus 6rgaos;
Il - expedir instrucdes para a boa execucdo das leis, decretos e regulamentos;

I11 - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados por suas reparti¢oes;
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IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma, ou por uma de suas

comissdes, para prestacdo de informacdes ou esclarecimentos oficiais que se fizerem necessarios. (NR -
ELO 005/99)
Paragrafo Unico. Os decretos, atos e regulamentos referentes aos servi¢os autbnomos

ou autarquicos serdo referendados pelo Secretario, Diretor ou equivalentes.

Art. 73. Os Secretarios ou Diretores sdo solidariamente responsaveis com o Prefeito

pelos atos que assumirem, ordenarem ou praticarem.

Art. 74. Os auxiliares diretos do Prefeito fardo declaracdo de bens no ato da posse e no

término do exercicio do cargo.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DO GOVERNO MUNICIPAL
CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 75. O Municipio devera organizar sua administracdo, exercer suas atividades e
promover sua politica de desenvolvimento urbano aos objetivos e diretrizes estabelecidos no Plano
Diretor e mediante adequado sistema de planejamento. (NR - ELO 011/2009)

Paréagrafo Unico. O Plano Diretor € o instrumento orientador e basico dos processos de
transformacdo do espaco urbano e de sua estrutura territorial e devera obedecer as disposi¢fes do
Estatuto da Cidade. (NR - ELO 008/03)

Art. 76. A delimitacdo da zona urbana e da expansdo urbana sera feita por lei,

respeitado o disposto no Estatuto da Cidade. (NR - ELO 008/03)

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 77. A Administracdo Publica comp&e-se de: (NR - ELO 008/03)

| — Administracdo Direta — departamentos, diretorias ou 6rgdos equiparados;
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Il — Administracdo Indireta — é a que compreende:

a) aautarquia;

b) afundacédo publica;

¢) qualquer entidade de direito privado, sob o controle direto ou indireto do Municipio.

8§ 1° Somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo
de empresa publica, sociedade de economia mista ou fundacdo, cabendo a lei complementar, neste
altimo caso, definir as areas de sua atuagao.

8§ 2° Ao Municipio somente é permitido instituir ou manter fundagdo com natureza de

pessoa juridica de direito publico.

CAPITULO I
DOS ATOS MUNICIPAIS
SECAO |
DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 78. A publicacdo dos atos dos Poderes Legislativo e Executivo, far-se-a em

veiculo de comunicacdo de circulagdo no Municipio, observadas as normas de licitagdo publica. (NR -
ELO 008/03)
§ 1° Os atos municipais so produzirdo efeitos apds a sua publicacao.

§ 2° A publicagdo dos atos ndo-normativos podera ser resumida.

Art. 79. A publicidade de ato, programa, obra, servico e campanhas de interesse
publico devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar
nome, simbolo ou imagem que caracterizem promoc¢ado pessoal de autoridades, funcionarios publicos
ou de partido politico. (NR - ELO 008/03)

8 1° Os Poderes do Municipio, incluidos os érgdos que os compdem, publicaréo,
trimestralmente, 0 montante das despesas pagas ou contratadas com publicidade naquele periodo,
pelos diversos veiculos de comunicacao.

8 2° Fica vedada a realizagdo de despesa com a utilizacdo de recurso publico na
divulgacéo de atividade politica caracterizada como promogdo pessoal, cabendo o dnus da despesa ao

interessado.
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Art. 80. O Prefeito fara publicar:

| — trimestralmente, 0 movimento diario de caixa remetendo cOpia para Camara Municipal; (NR - ELO
008/03)
I - mensalmente, o balancete resumido da receita e da despesa;

Il - mensalmente, os montantes de cada um dos tributos arrecadados e dos recursos recebidos;

IV - anualmente, até quinze de marcgo, pelo 6rgdo oficial do Estado, as contas da administracéo,
constituidas do balanco financeiro, do balan¢o patrimonial, do balango orcamentério e demonstracéo
das variacGes patrimoniais em forma sintética;

V - as informag0es de interesse coletivo ou geral, em sitios oficiais da rede mundial de computadores,

observando-se a legislacéo federal. (NR - ELO 015/2013)

SECAO 11
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 81. Administracdo Municipal Direta e Indireta, na pratica de seus atos, obedecera
aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da finalidade, da publicidade de seus

atos e decisdes, e da eficiéncia dos seus servicos. (NR - ELO 005/99)

Art. 82. Os atos administrativos de competéncia do Prefeito sdo expedidos da seguinte
forma:
| - decreto numerado em ordem cronoldgica, nos seguintes casos:
a) regulamento de lei;
b) instituicdo, modificacdo ou extincdo de atribui¢cGes ndo constantes de lei;
c) regulamentacdo dos 6rgaos que forem criados na administracdo municipal;
d) abertura de créditos especiais e suplementares até o limite autorizado por lei, assim como créditos
extraordinarios;
e) declaracdo de utilidade publica ou necessidade social, para fins de desapropriacdo ou serviddo
administrativa;
f) aprovacdo de regulamentagdo ou de regimento das entidades que compdem a administracdo
municipal;
g) permissdo de uso dos bens municipais;

h) medidas executdrias do Plano Diretor;
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i) normas de efeitos externos, ndo-privativos da lei;

j) fixacdo e alteracdo de precos e tarifas. (NR - ELO 008/03)

Il - portaria, nos seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeitos individuais;

b) lotacdo e relotacéo nos quadros de pessoal;

c) abertura de sindicancia e processos administrativos, aplicacdo de penalidades e demais atos
individuais de efeitos internos;

d) outros casos determinados em lei ou decreto.

I11 - contrato, nos seguintes casos:

a) para prestacao de servicos de carater temporario, nos termos da lei; (NR - ELO 008/03)

b) execucdo de obras e servicos municipais, nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Os atos constantes dos itens Il e Ill deste artigo poderdo ser
delegados.
SECAO Il
DAS CERTIDOES

Art. 83. A Prefeitura e a Camara séo obrigadas a fornecer a qualquer interessado, no
prazo maximo de quinze dias, certidfes dos atos, contratos e decisdes desde que requeridas para fim
de direito determinado, sob pena de responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar a
sua expedicdo. No mesmo prazo deverdo atender as requisi¢Oes judiciais, se outro ndo for fixado pelo
Juiz.

Paragrafo Unico. As certidGes relativas ao Poder Executivo serdo fornecidas pelo
Secretério, Diretor ou equivalente da Prefeitura, exceto a declaratéria de efetivo exercicio do Prefeito,

que seré fornecida pelo Presidente da Camara.

CAPITULO IV
DOS BENS DO MUNICIPIO

Art. 84. Sdo bens do Municipio:
I - 0s que atualmente Ihe pertencem e 0s que vierem a ser atribuidos;

Il - os rendimentos provenientes dos seus bens, execucao de obras e prestacdo de servigos.
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Art. 85. Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens municipais, respeitada a

competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em seus servigos.

Art. 86. A aquisicdo de bens imoveis, por compra ou permuta, dependera de prévia

avaliacdo e autorizacao legislativa.

Art. 87. A alienacéo de bens municipais subordinada & comprovagédo da existéncia de
interesse publico serd sempre precedida de avaliacdo e obedecera as seguintes normas:
| - qguando imdveis, dependera de autorizacao legislativa e concorréncia, dispensada esta somente nos
seguintes casos:

a) dacdo, constando da lei e da escritura publica, se o donatario ndo for pessoa juridica de direito
publico, os encargos, 0 prazo de seu cumprimento e a clausula de retrocessdo, tudo sob pena de
nulidade do ato;

b) permuta;

¢) dacdo em pagamento;

d) investidura;

e) venda, quando realizada para atender a finalidade de regularizacdo fundiaria, implantagdo de
conjuntos habitacionais, urbanizacao especifica e outros casos de interesse social. Constardo do ato de
alienagdo condicdes semelhantes as estabelecidas na alinea “a”.

Il - quando mdveis, dependera de licitacdo, dispensada esta nos seguintes casos:

a) doacdo, permitida exclusivamente para fins de interesse social;

b) permuta;

¢) venda de a¢des negociadas na bolsa ou na forma que se impuser;

d) venda de titulos, na forma da legislacéo pertinente.

8 1° O Municipio, preferentemente & venda ou doagdo de bens imdveis, concedera
direito real de uso, mediante concorréncia. A concorréncia poderé ser dispensada quando o uso se
destinar a concessionaria de servico publico, as entidades assisténcias ou verificar-se relevante
interesse publico, devidamente justificado, na concessdo direta.

8§ 2° Entende-se por investidura a alienagdo aos proprietarios de imoveis lindeiros por

preco nunca inferior ao da avaliacdo de area remanescente ou resultante de obra publica e que se torne
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inaproveitavel isoladamente. As areas resultantes de modificacBGes de alinhamento serdo alienadas nas
mesmas condigdes.

8 3° A doagdo com encargo podera ser licitada e de seu instrumento constardo,
obrigatoriamente, 0s encargos, prazo de seu cumprimento e clausula de reversdo, sob pena de nulidade
do ato.

8§ 4° As doacdes poderdo ser feitas sem encargos e clausulas de reversdo, quando se
tratar de financiamentos de conjuntos habitacionais junto ao Sistema Financeiro da Habitacao,

atendidos os fins sociais a que se destinam. (NR - ELO 001/91)

Art. 88. O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante concessao,
permissao ou autorizacdo, quando houver interesse publico devidamente justificado.

§ 1° A concessdo dos bens publicos de uso especial e dominical dependera de lei e
concorréncia e far-se-4 mediante contrato, sob pena de nulidade do ato. A concorréncia podera ser
dispensada, mediante lei, quando o uso se destinar a concessionaria de servi¢o publico, a entidades
assisténcias ou quando houver interesse publico relevante, devidamente justificado.

§ 2° A concessdo de uso de bens publicos, de uso comum de todos, serd outorgada
mediante autorizagdo legislativa.

§ 3° A permissdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita a titulo
precério, por decreto.

8§ 4° A autorizacdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico, serd feita por
portaria, para atividades ou usos especificos e transitorios, pelo prazo méximo e improrrogavel de
vinte dias.

CAPITULO V
DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 89. A realizagdo de obras e prestacdo de servigos pelo Municipio ndo poderdo ter
inicio sem prévia elaboracdo de plano em que conste:
| - a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para o interesse comum;
Il - 0 esquema detalhado para sua execucao;
I11 - os recursos para atendimento das respectivas despesas;

IV - 0s prazos para o0 seu inicio e conclusdo.
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8 1° Nenhuma obra, servico ou melhoramento, salvo nos casos de extrema urgéncia,
sera executada sem prévio orgcamento de seu custo.
8 2° As obras publicas poderdo ser executadas pela Prefeitura, por suas autarquias e

demais entidades da administrag&o.

Art. 90. A realizagdo de obras publicas municipais devera estar adequada as diretrizes

do Plano Diretor.

Art. 91. Os servicos publicos e de utilidade puablica, ressalvadas as atividades de
planejamento e controle, podem ser prestados pelas entidades da administracdo indireta ou pela
iniciativa privada mediante delegacao.

§ 1° A delegacdo de servico publico se efetiva a titulo precario, por decreto do
Executivo, mediante permissdo, ou por contrato com prévia autorizacdo legal através concessao.

8 2° A permissao e a concessao dependem de licitagéo.

8 3° Os servicos permitidos ou concedidos ficardo sempre sujeitos a regulamentacgéo e
fiscalizagdo do municipio.

§ 4° O Municipio podera retomar os servi¢os delegados, desde que executados em
desconformidade com o ato ou contrato, bem como aqueles que se revelarem insuficientes para o
atendimento dos usuarios.

8 5° As licitagbes para delegacdo de servico publico serdo precedidas de ampla
publicidade.

Art. 92. As tarifas dos servicos publicos serdo fixadas pelo Executivo de forma que

assegurem o melhoramento e expansao dos servigos e o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

Art. 93. O Municipio podera realizar obras e servi¢os de interesse comum, mediante
convénio com o Estado, a Unido ou entidades particulares, ou ainda mediante consércio com outros
Municipios.

8 1° A constituico de consorcios intermunicipais dependera da autorizagdo
legislativa.

8§ 2° Os consorcios manterdo um conselho consultivo com participagdo homogénea dos

integrantes, uma autoridade executiva e um conselho fiscal.
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CAPITULO VI (NR - ELO 015/2013)
DA GUARDA MUNICIPAL (NR - ELO 015/2013)

Art. 94. O Municipio instituira, através de lei, guarda municipal destinada a protecéo

de seus bens, servicos e instalagdes. (NR - ELO 015/2013)

Paragrafo unico. Para formagdo, treinamento e orientacdo quanto a emprego, seréo

observadas as prescri¢des do § 4° do art. 183 da Constituicdo Federal. (NR - ELO 015/2013)

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 95. O Municipio estabelecerda em lei o regime juridico de seus servidores,
atendendo as disposi¢des, aos principios e aos direitos que Ihes sdo aplicaveis pela Constituicdo

Federal.

Art. 96. Sdo garantidos o direito a livre associacdo sindical e o direito de greve que

serdo exercidos nos termos e nos limites, previstos em lei.

Art. 97. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo
guando a natureza do cargo o exigir. (NR - ELO 006/2002)

8§ 1° O prazo de validade do concurso serd de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

8 2° As fungdes de confianga serdo exercidas por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comissdo serdo preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢Ges e
percentuais minimos previstos em lei, e destinar-se-d0, exclusivamente, as atribuicdes de direcéo,

chefia e assessoramento. (NR - ELO 006/2002)
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Art. 98. O Municipio instituird em lei o conselho de politica de administracdo e
remuneracdo de pessoal, com a finalidade de promover sugestfes e estudos para a implantacdo de

politica de pessoal, garantido a participacdo de servidores dos respectivos Poderes. (NR - ELO 006/2002)

Art. 99. Adquirirdo estabilidade, os servidores nomeados em virtude de aprovacdo em
concurso publico, ap6s trés anos de efetivo exercicio e desde que tenham sido aprovados em avaliacdo

especial de desempenho, por comissdo instituida para essa finalidade, nos termos da lei. (NR - ELO
006/2002)
8§ 1° O servidor publico estavel sd perdera o cargo: (NR - ELO 006/2002)

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

8 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem indenizag&o,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de
servico publico.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

Art. 100. Os cargos em comissdo e funcdes de confianca na administracdo publica
serdo exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condi¢Oes previstos em lei.

Paragrafo Gnico. Os dirigentes de autarquias, fundacGes e empresas paraestatais do
Municipio obrigam-se no ato da posse, sob pena de nulidade de pleno direito desta, a declarar seus
bens. No ato da exoneracdo, deverd ser atualizada a declaragdo sob pena de impedimento para o

exercicio de qualquer outro cargo no Municipio e sob pena de responsabilidade.

Art. 101. O Municipio asseguraré ao servidor publico os direitos previstos no art. 7°,
incisos 1V, VII, VI, IX, XII, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXII, XXX da Constituicdo da
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Republica, e 0s que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condicdo social e a produtividade no
servico publico, especialmente: (NR - ELO 006/2002)

| - férias-prémio, com duracdo de 3 meses, adquiridas a cada periodo de 5 anos de efetivo exercicio
publico, admitida sua conversdo em espécie, por opc¢ao do servidor; (NR - ELO 006/2002)

Il - adicionais por tempo de servico; (NR - ELO 006/2002)

I11 - adicionais sobre a remuneracdo pelo desempenho de atividades insalubres, especialmente aquelas
que representam risco de contagio por doenga infecto-contagiosa, com percentuais estabelecidos em
lei; (NR - ELO 006/2002)

IV - previdéncia social; (NR - ELO 006/2002)

V - gratificacdo pelo exercicio de chefia, assessoramento e direcdo, nos termos do Plano de Carreira
dos Servidores; (NR - ELO 006/2002)

VI - adicional sobre a remuneracdo, com percentuais fixados em lei, quando completar trinta anos de

servico, ou antes disso, se implementado o intersticio necessario para aposentadoria; (NR - ELO
006/2002)
VII - o pagamento dos vencimentos, vantagens e demais parcelas que compdem a remuneragdo dos

servidores publicos municipal, dos ativos, inativos e pensionistas, da administracdo direta, indireta,

autarquica e fundacional, deve ocorrer em parcela Gnica e até o Gltimo dia Gtil do més a que se referir.
(NR - ELO 017/2019)

Paragrafo Unico. Cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio dara ao servidor
direito a adicional de dez por cento sobre seu vencimento, o qual a estes se incorporara para efeito de

aposentadoria. (NR - ELO 006/2002)

Art. 102. E garantida a liberagdo do servidor publico para o exercicio de mandato
eletivo em diretoria de entidade sindical, sem prejuizo da remuneracdo e dos demais direitos e
vantagens de seu cargo.

8 1° (SUPRIMIDO ELO 008/03)

Art. 103. Fica reservado 5% (cinco por cento) dos cargos e empregos publicos para as

pessoas portadoras de deficiéncia, com critérios de admissao estabelecidos em lei. (NR - ELO 008/03)
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Art. 104. Lei especifica estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado,

para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

Nota de rodapé: a Emenda n°008/2003, alterando o art. 100 e paragrafo Unico foi declarada
inconstitucional pela ADIN n°1.0000.06.441657-1/000, de 11/04/08, mantendo-se a redacao original.

T T k3 AY 7

Art. 106. A remuneracdo do servidor publico municipal somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral

anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indice. (NR - ELO 008/03)

Art. 107. A lei fixara o limite maximo e a relacdo de valores entre a maior e a menor
remuneracdo dos servidores publicos da administracdo direta e indireta, observando, como limite

maximo, os valores percebidos como remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito.

Art. 108. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo, em func¢des assemelhadas,

ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 109. O Municipio instituird para os servidores da Administracdo Publica Direta e
das Autarquias, programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, visando a
modernizacdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, bem como organizar a

remuneracdo dos servidores através de planos de carreira. (NR - ELO 006/2002)

Art. 110. E vedada a vinculagdo ou equiparagio de vencimento, para efeito de

remuneracdo do pessoal do servi¢o publico municipal. (NR - ELO 008/03)

Art. 111. E vedada a cumulagio remunerada de cargos plblicos, exceto quando houver
compatibilidade de horérios:
| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
I11 - a de dois cargos privativos de médico;
IV - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da salde, com profissdes
regulamentadas. (NR - ELO 006/2002)
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Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange

autarquias, empresa publicas, sociedades de economia mista e fundacGes mantidas pelo Poder Publico.

Art. 112. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados, nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

Art. 113. Os cargos publicos serdo criados por lei, que fixara sua denominagéo, padréo
de vencimentos, condi¢des de provimento e indicard os recursos pelos quais Serdo pagos Seus
ocupantes.

Paragrafo Unico. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratdrio observara: (NR - ELO 006/2002)
| —a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
Il — os requisitos para investidura;

Il — as peculiaridades dos cargos.

Art. 114. O servidor municipal seré responsavel civil, criminal e administrativamente

pelos atos que praticar no exercicio de cargo ou funcao a pretexto de exercé-lo.

Art. 115. Ao servidor municipal em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:
| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo, emprego
ou funcdo;
Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcéo sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo;
Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, perceberd as vantagens
de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;
IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por merecimento;
V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados

€COmo Se No exercicio estivesse.
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Art. 116. Os titulares de 6rgdos da administracdo da Prefeitura deverdo atender

convocacdo da Camara Municipal para prestar esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 117. (SUPRIMIDO ELO 011/09)

Art. 117-A. A Lei disciplinaré as formas de participagdo do usuario na administragcdo
publica direta e indireta, regulando especialmente: (NR - ELO 006/2002)
| — as reclamac0es relativas a prestagdo dos servigos publicos em geral, asseguradas a manutencéo de
servico de atendimento ao usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade dos
Servicos;
Il — o acesso dos usuérios a registros administrativos e a informacBes sobre atos do governo,
observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII, da Constitui¢éo Federal;
Il — a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou

funcdo na administracdo publica.

TiTULO IV
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
CAPITULO |
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 118. Compete ao Municipio instituir:
| - imposto sobre propriedade predial e territorial urbana;
Il - imposto sobre transmissdo “inter vivos™”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis,
exceto os de garantia, bem como acessdo de direitos a sua aquisicao;
I11 - (SUPRIMIDO ELO 008/03)
IV - imposto sobre servico de qualquer natureza, definidos em lei complementar; (NR - ELO 008/03)
V - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacdo efetiva ou potencial de servicos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao;

VI - contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas;
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VIl - contribuicdo, cobranca de seus servidores, para custeio, em beneficio destes, de sistema de
previdéncia e assisténcia social.

8 1° O imposto previsto no inciso | podera ser progressivo, nos termos da lei, de forma
a assegurar o cumprimento da fungéo social da propriedade.

8§ 2° O imposto previsto no inciso Il ndo incide sobre a transmissao de bens ou direito
ndo incorporados ao patriménio de pessoas juridicas em realizacdo de capital, nem sobre a transmissao
de bens ou direitos decorrentes de fusdo, incorporacéo, cisdo ou extin¢do de pessoa juridica, salvo se,
nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens imoveis ou
arrendamento mercantil.

§ 3° As taxas ndo poderao ter base de calculo propria de impostos.

Art. 119. O Municipio podera celebrar convénio com o Estado para fim de

arrecadacao de tributos de sua competéncia.

CAPITULO I
DO ORCAMENTO

Art. 120. Leis de iniciativa do Prefeito estabelecerdo: (NR - ELO 008/03)
| - o plano plurianual;

Il - diretrizes orcamentérias;
I11 - 0 orcamento anual.

8 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de forma setorizada, as
diretrizes, objetivos e metas da administracdo para as despesas de capital e outras delas decorrentes,
bem como as relativas aos programas de durac¢do continuada.

8 2° A lei de diretrizes orcamentarias compreenderd metas e prioridades da
administracdo, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqiiente, orientara a
elaboracdo da lei orgcamentaria anual e dispora sobre as alteracdes na legislacdo tributéria.

8 3° O Poder Executivo publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execucdo orgamentaria.

8 4° Os planos e programas setoriais serdo elaborados em consonéancia com o plano

plurianual e apreciados pela Camara Municipal.
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Art. 121. A lei orcamentaria anual compreendera:
| - o orcamento fiscal referente aos Poderes Municipais, fundos, 6rgaos e entidades da administracao
direta e indireta, inclusive fundacgdes instituidas a mantidas pelo Poder Publico;

Il - 0 orcamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto;

Il - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da
administracdo direta ou indireta, fundos e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico.

8 1° O projeto de lei orgamentaria serd instruido com demonstrativo setorizado dos
efeitos sobre as receitas e despesas decorrentes de isengdes, anistias, remissdes, subsidios, tributarias e
crediticias.

8§ 2° A lei orcamentéaria anual ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a
fixacdo das despesas, ndao se incluindo na proibicdo a autorizagdo para abertura de créditos
suplementares e contratacdo de operagdes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, nos termos
da lei.

§ 3° O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de vinte e cinco por cento da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncia na manutencdo e
desenvolvimento de ensino.

§ 4° A distribuicdo dos recursos publicos assegurara prioridade ao atendimento das
necessidades do ensino obrigatorio.

8 5° As despesas com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo poderdo exceder 0s

limites estabelecidos na legislacdo federal.

Art.121-A. E obrigatéria a execugdo orcamentéaria e financeira da programacio
incluida por emendas individuais ou coletivas do Legislativo Municipal em Lei Or¢camentéria Anual.
(ELO 016/2019)

8 1° As emendas individuais ou coletivas ao projeto de lei orgamentaria serdo
aprovadas no limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida prevista
no projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade deste percentual serd destinada a
acdes e servigos publicos de saude.

8 2° As programagOes orgamentarias previstas no caput deste artigo ndo serdo de
execucdo obrigatdria nos casos dos impedimentos estritamente de ordem técnica, nestes casos serdo

adotadas as seguintes medidas:



46

| — até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da Lei Orcamentéaria, o Poder Executivo, enviard ao Poder
Legislativo as justificativas do impedimento;

Il — até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso | deste paragrafo, o Poder
Legislativo indicard ao Poder Executivo o remanejamento da programagdo cujo impedimento seja
insuperavel;

Il — até 30 (trinta) dias apOs o prazo previsto no inciso anterior, o Poder Executivo encaminhara
projeto de lei ao Legislativo Municipal sobre o remanejamento da programacéo cujo impedimento seja
insuperavel;

IV — se, até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso Ill, o Poder Legislativo ndo
deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera implementado por ato do Poder Executivo, nos termos
previstos na lei orcamentaria.

§ 3° Apo6s o prazo previsto no inciso IV do § 2° as programacdes orgamentarias
previstas no caput deste artigo nao serdo de execugdo obrigatéria nos casos dos impedimentos
justificados na notificagdo prevista no inciso | do § 2°.

§ 4° A ndo execucdo da programacdo orcamentaria das emendas parlamentares

previstas neste artigo implicara em crime de responsabilidade.”

Art. 122. Os projetos de leis relativos ao orcamento anual, ao plano plurianual, as
diretrizes orcamentérias e aos créditos adicionais serdo apreciados pela Camara Municipal, na forma
de seu Regimento.

§ 1° Cabe & Comissao Permanente de Fiscalizacao Financeira e Orgamentaria:

I - examinar e emitir parecer sobre projetos, planos e programas, bem como sobre as contas
apresentadas pelo Prefeito;
Il - exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo orcamentaria.

§ 2° As emendas serdo apresentadas na Comissdo, que sobre elas emitird parecer e
serdo apreciadas pela Camara Municipal.

8 3° As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou de créditos adicionais
somente poderdo ser aprovados quando:
| - compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias;

Il - indiguem os recursos necessarios admitidos apenas os provenientes de anulacdo de despesas,
excluidas as que incidem sobre:

a) dotacdo para pessoal e seus encargos;
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b) servigos da divida.
I11 - relacionados com a correcdo de erro ou omissoes;
IV - relacionados com os dispositivos do texto do projeto de lei.

8 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias somente poderdo ser
aprovadas quando compativeis com o plano plurianual.

8 5° O Poder Executivo podera enviar mensagem & Camara, propondo modificagdo
nos projetos a que se refere este artigo, enquanto ndo iniciada votagdo da parte cuja alteracdo é
proposta.

8 6° Os projetos do plano plurianual, os das diretrizes orcamentérias e do orgamento
anual serdo enviados pelo Prefeito, a Camara Municipal, obedecidos os critérios a serem estabelecidos
em lei complementar.

8 7° Aplicam-se os projetos mencionados o disposto neste artigo, no que néo
contrariar o disposto neste capitulo, as demais normas relativas ao processo legislativo.

8 8° Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei
orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes, poderdo ser utilizados, conforme o caso,

mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizacao legislativa.

Art. 123. Séo vedados:
| - 0 inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentéria anual,
Il - a realizacdo de despesas ou a assungdo de obrigacGes diretas que excedam os créditos
orcamentarios ou adicionais;
Il - a realizacdo de operacdo de crédito que exceda o montante das despesas de capital, ressalvadas as
autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovadas pela
Céamara por maioria absoluta;
IV - a vinculacdo de receita de imposto a 6rgdos, fundo ou despesa, ressalvadas a destinacdo de
recursos para a manutencéo e desenvolvimento do ensino e a prestacdo de garantia as operagdes por
antecipacdo de receita; (NR - ELO 011/2009)
V - a abertura de crédito suplementar ou especial, sem prévia autorizacao legislativa e sem indicacdo
dos recursos correspondentes;
VI - a transposicdo, o remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de programacao
para outra, ou de um drgdo para outro sem prévia autorizacdo legislativa;

VII - a concessdo ou utilizacdo de créditos ilimitados;
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VIII - a utilizacdo, sem autorizacdo legislativa especifica, de recursos do orcamento fiscal e da
seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundac@es e fundos;
IX - ainstituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo legislativa.

8 1° Nenhum investimento, cuja execucao ultrapasse um exercicio financeiro, podera
ser iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de
crime de responsabilidade.

§ 2° Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em
que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for promulgado nos altimos quatro meses daquele
exercicio, caso em que, reabertos nos limites do seu saldo, serdo incorporados ao or¢camento do
exercicio financeiro subsequente.

§ 3° A abertura de crédito extraordindrio somente sera admitida para atender as

despesas imprevisiveis e urgentes.

Art. 124. Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias, inclusive créditos
suplementares e especiais, destinados ao Poder Legislativo, ser-lhe-do entregues em duodécimos até o
dia vinte de cada més. (NR - ELO 004/98)

§ 1° O valor do duodécimo sera calculado com base no percentual entre o valor orcado
para a Camara Municipal, anualmente, e a previsdo de receita do Municipio, aprovados na Lei
Orcamentaria.

§ 2° Ocorrendo excesso de arrecadagdo no exercicio, o Poder Executivo devera, no
més de dezembro, refazer os célculos e proceder o deposito da diferenca a favor do Poder Legislativo.
(NR - ELO 011/2009)

§ 3° O Poder Legislativo devolvera ao Poder Executivo o saldo apurado no final de
cada exercicio. (NR - ELO 011/2009)

§ 4° (SUPRIMIDO ELO 011/09)

§ 5° (SUPRIMIDO ELO 011/09)

TiTULOV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULO |
DA ATIVIDADE ECONOMICA
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Art. 125. O Municipio, no ambito de sua competéncia, organizara a ordem econémica,
conciliando a liberdade de iniciativa com os superiores interesses da coletividade.

Paragrafo Unico. a intervencdo do Municipio no dominio econémico, tera por objetivo
estimular e orientar a producdo, defender os interesses do povo e promover a justica e solidariedade

sociais.

Art. 126. O Municipio assistird os trabalhadores rurais e suas organizacGes legais
proporcionando-lhes, entre outros beneficios, meios de produgdo e de trabalho, saide e bem-estar

social.

Art. 127. A exploracdo de atividade econémica pelo Municipio s6 sera possivel
guando ocorrer interesse coletivo. (NR - ELO 008/03)
Paréagrafo Unico. A empresa publica, a sociedade de economia mista e outras entidades

que exploram a atividade econémica sujeitam-se ao regime juridico préprio das empresas privadas.

Art. 128. O Municipio dispensara as microempresas de pequeno porte, assim definidas
em lei, tratamento juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificacdo de suas obrigacédo

administrativas, tributarias e crediticias, ou pela eliminacao ou reducgdo destas por meio de lei.

CAPITULO II
DA POLITICA URBANA E RURAL

Art. 129. O Plano Plurianual, conforme dispde o Estatuto da Cidade, constitui o
estabelecimento de metas e a politica de desenvolvimento urbano com objetivo de ordenar as diretrizes
das funces sociais, garantindo o bem-estar coletivo. (NR - ELO 008/03)

Paragrafo Unico. E facultado ao Executivo Municipal, mediante lei especifica, exigir,
nos termos da lei federal, do proprietario do solo urbano ndo-edificado, subutilizado ou ndo-utilizado,
gue promova seu adequado aproveitamento, sob pena, sucessivamente, de: (NR - ELO 008/03)
| - parcelamento ou edificacdo compulsérios;

Il - imposto sobre a propriedade predial e territorial progressivo no tempo;

I11 - desapropriagdo na forma da lei.
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Art. 130. O Plano Diretor devera incluir, entre outras diretrizes:
| - ordenamento do territorio, uso, ocupacdo e parcelamento do solo urbano;
Il - aprovacéo e controle das construcoes;
Il - urbanizacéo, regularizacdo e titulacdo de areas urbanas para a populagéo carente;
IV - reserva de areas urbanas para implantacdo de projetos de interesse social;
V - saneamento basico;
VI - participacdo das entidades comunitarias no planejamento e controle da execugdo de programas
gue Ihes forem pertinentes;
VIl - o parcelamento do solo para populacdo carente, com objetivo de impedir a ocupacdo
desordenada do solo e a formacéo de favelas.

Art. 131. O Municipio promovera e incentivard o turismo como fator de

desenvolvimento social e econdmico.

Art. 132. O Municipio adotard programas de desenvolvimento rural destinados a
fomentar a produgdo agropecudria e organizar 0 abastecimento alimentar, criando meios de

aproximacao entre produtor e consumidor.

CAPITULO Il
DA SAUDE

Art. 133. A Saude é direito de todos e dever do poder publico.

Art. 134. Serd constituido Conselho Municipal de Satde, com a finalidade de garantir

a participagdo da sociedade na politica municipal de salde.

Art. 135. O Municipio promovera:
| - a formacdo de consciéncia sanitaria nas criancas, através do ensino basico;
Il - os servicos de atendimento médico-hospitalar em cooperacdo com a Unido, o Estado e entidades
filantrpicas;

Il - o combate as moléstias especificas contagiosas e infecto-contagiosas;
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IV - programas de combate ao uso de substancias toxicas;
V - a execucdo de acdes de vigilancia sanitéria e epidemioldgica;
VI - a fiscalizagdo e inspecdo de alimentos, desde a producdo, transporte e comercializacao;

VII - obrigatoriamente, o atendimento médico e odontoldgico nos povoados e distritos.

Art. 136. O Municipio garantira beneficios para incentivar doacdes de 6rgaos, sangue
e leite materno, ficando vedado qualquer tipo de comercializag&o, em consonancia ao que determina as

Constitui¢bes Federal e Estadual.

Art. 137. (SUPRIMIDO ELO 011/09)

Art. 138. E vedada a destinacdo de recursos para auxilios ou subvencdes as

institui¢des privadas com fins lucrativos, exceto em caso de relevante interesse publico.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 139. A assisténcia social sera prestada pelo Municipio através de:
| - programas de amparo a gestante, a maternidade, a infancia e ao idoso;
Il - programas de formag&o profissional de criancas e adolescentes carentes;
Il - habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncias e promogéo de sua integracéo a

vida comunitaria.

Art. 140. O plano de assisténcia social do Municipio, nos termos que a lei estabelecer,
terd por objetivo a correcdo dos desequilibrios do sistema social e a recuperacdo dos elementos
desajustados, visando o desenvolvimento social harménico, consoante o previsto na Constitui¢do

Federal.

Art. 141, Para assegurar a integracdo do idoso e do deficiente fisico ha comunidade e
na familia, serdo criados centros de lazer e de amparo a velhice e ao deficiente fisico e programas de

preparacdo para a aposentadoria em instituicdes dedicadas a essa finalidade.
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Art. 142. Seréa criado Conselho Municipal de Assisténcia Social na forma da lei.

CAPITULO V
DA EDUCACAO

Art. 143. E dever do Municipio, com o auxilio do Estado e da Uni&o, promover:
| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il - atuac&o prioritaria no ensino fundamental e pré-escola;
I11 - ensino fundamental gratuito e obrigatério;
IV - progressiva extensdo da gratuidade e obrigatoriedade ao ensino médio;
V - valorizagdo dos profissionais de ensino, na forma da lei, com plano de cargos e salarios para o
magistério publico.
Paragrafo unico. O ndo oferecimento de ensino obrigatdrio pelo Poder Publico, ou sua

oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

Art. 144, Constituira exigéncia indispensavel a apresentacdo, no ato de matricula

escolar, do comprovante de vacinacdo de moléstia infecto-contagiosa, no ensino pré-escolar e basico.

Art. 145. O Municipio promovera cursos periodicos de reciclagem para os professores

da zona rural.

CAPITULO VI
DA CULTURA

Art. 146. Ao Municipio compete, em conjunto com a unido e o Estado, zelar pela
protecdo do patrimdnio histdrico, artistico e cultural dentro dos seus limites.
8 1° O Municipio estimulara o desenvolvimento das ciéncias, artes, letras e da cultura

em geral.
8 2° O Municipio editard lei regulamentando o patriménio historico, cultural e

artistico, em suplementacgdo as normas Federal e Estadual.
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8 3° A lei dispora sobre a fixagdo de datas comemorativas de alta significagcdo para o
Municipio.
8 4° Para tornar efetivo o disposto deste artigo, sera criada, nos termos da lei, a casa da

cultura.

CAPITULO VII
DO DESPORTO E LAZER

Art. 147. E dever do Municipio promover as praticas desportivas e o lazer, mediante:
| - destinacdo de recursos publicos com prioridade ao desporto educacional, em casos especificos aos
demais;
Il - reserva de espacos livres, em forma de parques, bosques, jardins e assemelhados, com base fisica
para a pratica de esportes e recreagao;
I1l - construcdo e equipamentos nos parques infantis, centros de juventude e edificios de convivéncia
comunal;
IV - construgdo de centros e locais especificos para a pratica de esporte;

V - aproveitamento de rios, lagos e outros recursos naturais como locais de passeio e distracao.

CAPITULO VIII
DO MEIO AMBIENTE
Art. 148. Todo tem direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado e essencial a
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico Municipal e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragdes. (NR - ELO 011/2009)
8§ 1° Para assegurar a afetividade desse direito, incumbe ao poder Pablico:
| - preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e promover o manejamento ecoldgico das

especies e ecossistemas;
Il - preservar a diversidade e a integridade do patrimdnio genético e fiscalizar as entidades dedicadas a

pesquisa e manipulacdo de material genético;
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Il - definir espacgos territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos, sendo a
alteracdo e a supressdo permitidas somente através de lei, vedada qualquer utilizacdo que comprometa
a integridade dos atributos que justifiquem sua protecao;
IV - exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra ou atividade potencialmente causadora de
significativa degradacdo do meio ambiente, estudo de impacto ambiental, a que se dara publicidade;
V - controlar a produgdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que
comportem risco para a qualidade da vida e meio ambiente;
VI - promover educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a
preservacdo do meio ambiente;
VII - proteger a fauna e a flora, ficando vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em risco
sua funcdo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade;
VIl - promover programas educativos com a finalidade de desenvolver a consciéncia ecoldgica na
comunidade.

8 2° Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o meio ambiente
degradado, de acordo com a solugdo técnica exigida pelo 6rgdo publico competente, na forma da lei.

8 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os
infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a san¢fes penais e administrativas, independentemente da

obrigacdo de reparar danos causados.

TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 149. O Prefeito, o Presidente da Camara e 0s Vereadores, na data da promulgacéo

desta lei Orgénica, prestardo o compromisso de manté-la, defendé-la e cumpri-la.

Art. 150. Incumbe ao Municipio:
| - ouvir a opinido publica para elaboragdo de metas e estabelecimento de prioridades, observadas as
recomendacdes do Estatuto da cidade; (NR - ELO 008/03)
Il - adotar medidas para assegurar a celeridade na tramitacdo e solucdo dos expedientes
administrativos e restringir a burocracia;

[11 - (SUPRIMIDO ELO 011/09)
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Art. 151. O Municipio ndo poderd dar nomes de pessoas vivas a logradouros, bens e

servicos publicos de qualquer natureza.

Art. 152. Os cemitérios do Municipio, terdo carater secular, sendo permitido a todas as
crengas religiosas praticar neles os seus ritos.
Paragrafo unico. As associagdes religiosas poderdo, na forma da lei, manter cemitérios

proprios, fiscalizados porém, pelo Municipio.

Art. 153. O Municipio somente despenderd com despesas de pessoal, 0s recursos
autorizados pela Constituicdo Federal e leis complementares, respeitados todos os limites a serem
observados. (NR - ELO 008/03)

Paragrafo Unico. Quando a despesa de pessoal exceder o limite previsto, devera a ele

retornar, reduzindo-se percentual excedente a razdo de um quinto por ano.

Art. 154. Sdo considerados estaveis os servidores municipais que se enquadrarem no

artigo dezenove do ato das disposi¢des transitérias da Constituicdo da Republica.

Art. 155. Enquanto ndo criada a imprensa oficial, o Executivo escolherd, dentre os

meios de publicidade que dispdem no local, o de maior divulgacao para publicagdo de seus atos. (NR -
ELO 015/2013)

Art. 156. Esta Lei Organica, aprovada e assinada pelos integrantes da Céamara
Municipal, sera promulgada pela Mesa e entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Céamara Municipal de Prata.
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Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Prata

LEI COMPLEMENTAR N° 02/2006, DE 31 DE JANEIRO DE 2006
(Vide Regulamentacdo pelo Decreto n° 2339/2007)

Reestrutura o Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Prata - MG e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Prata, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais
APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO ESTATUTO

Art. 1° Para efeitos desta Lei Complementar, servidor € a pessoa legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao, inclusive suas autarquias e fundacées
publicas.

Art. 2° Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros sdo criados por lei, com
denominacdo prdpria, numero certo e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Pablica Municipal Direta, das
Autarquias e das Fundacdes Pablicas serdo organizadas em carreiras.

Art. 4° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a
qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicdes a
serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na legislacao especifica.

Paragrafo unico. Respeitado o plano de carreira e as atribui¢fes inerentes a um cargo podem
ser cometidas indistintamente aos servidores de suas diferentes classes.
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Art. 5° Classe é o agrupamento de cargos de atribuicdes de mesma natureza, de denominacéo
idéntica, do mesmo nivel de vencimento e graus de dificuldade e de responsabilidade de
atribuicoes.

Art. 6° Grupo ocupacional é o conjunto de carreiras e classes isoladas, reunidas segundo a
correicdo e a afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho, ou o grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuicoes.

Art. 7° Quadro é o conjunto de carreiras e serie de classes de natureza efetiva, cargos em
comissdo, ou os isolados e as fungdes gratificadas.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Segéo I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 8° S8o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
I - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - a idade minima de dezoito anos;
V - aptiddo fisica e mental;
VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. As atribui¢cbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos no edital, para cargo de provimento efetivo.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de
cada Poder, do dirigente superior da Autarquia ou Fundacao Publica.
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Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Sao formas de provimento em cargo publico:
| - nomeacao;
Il - promocao;
I11 - readaptacdo;
IV - reverséo;
V - aproveitamento;
VI - reintegracéo;
VII - reconducéo.
Secéo Il

DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos de provimento efetivo existentes nos quadros da administracdo publica
municipal.

Paragrafo Unico. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, aquela cujas possibilidades de
acesso ao mercado de trabalho fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia
de carater fisico, mental e sensorial.

Art. 13. Quando, nas operacOes aritméticas necessarias a apura¢do do numero de cargos
reservados, o resultado obtido ndo for um numero inteiro, desprezar-se-a a fracdo inferior a
meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

Art. 14. Os candidatos titulares do beneficio desta Se¢do concorrerdo sempre a totalidade das
vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o concurso as vagas reservadas, concorrendo 0s
demais candidatos as vagas restantes.
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Art. 15. O candidato, no periodo de sua inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de
que ¢ portador, apresentando atestado médico.

Art. 16. O candidato devera atender a todos os itens especificados no respectivo edital do
concurso a ser realizado.

Art. 17. Antes da realizacdo das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera
encaminhado a um médico para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre.

Art. 18. A Administracdo indicara um meédico preferencialmente de medicina do trabalho,
para declarar se o tipo de deficiéncia permite ao candidato realizar as atividades profissionais
relativas ao cargo.

Art. 19. Compete ao médico, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou
ndo usufruir do beneficio previsto no art. 12, desta Lei Complementar, concorrendo a
totalidade das vagas.

Art. 20. O médico s6 emitira laudo de incompatibilidade com qualquer cargo, apds submeter o
candidato a testes de capacitacao.

Art. 21. Ficam isentos dos testes de capacitacdo os candidatos considerados portadores de
deficiéncia:

| - cuja formacdo técnica ou universitaria exigida para o cargo tenha sido adquirida apds a
deficiéncia;

Il - cujo emprego ou funcéo ja seja exercido no Brasil por portadores da mesma deficiéncia,
no mesmo grau;

Il - cuja deficiéncia ja tenha sido considerada afastada ou reduzida pela superveniéncia de
avancos técnicos ou cientificos, a critério da junta.

Art. 22. Das decisBes do relator cabera recurso ao Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia, do candidato, daquela deciséo.
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Art. 23. No ato da inscri¢cdo, o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptacéo das
provas a serem prestadas.

Paragrafo unico. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢cdo poderd, resguardar as
caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia.

Art. 24. A Administracdo, ouvida a comissdo, garantira aos portadores de deficiéncia a
realizacdo das provas, de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim
de que este possa prestar o concurso em condicdes de igualdade com os demais.

Art. 25. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados aprovados,
deverdo atingir a mesma nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para
sua aprovacao.

Art. 26. Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado, este o serd em
02 (duas) listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos.

Paragrafo Unico. O portador de deficiéncia, se aprovado, mas ndo classificado nas vagas
reservadas, estara, automaticamente, concorrendo as demais existentes, devendo ser incluido
na classificacdo geral do concurso.

Art. 27. Nado havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito ou que tenha logrado
aprovacdo final no concurso, a Administracdo podera, desde que haja imperioso interesse
publico no provimento imediato destes cargos, convocar a ocupa-los os demais aprovado,
obedecida a ordem de classificagao.

Art. 28. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o Concurso
Publico, naquilo que ndo conflitarem com o presente.

Secdo Il
DA NOMEACAO
Art. 29. A nomeag&o far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
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I - em comissao, para cargos de confianca vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicBes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 30. A nomeacéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocéo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

Art. 31. Do total de cargos em comissdo no quadro da Administracdo Publica serdo
reservados 40% (quarenta por cento), no minimo, a serem providos por servidores efetivos
estaveis, mediante escolha do Prefeito.

Paragrafo unico. Quando, nas operacGes aritméticas necessarias a apuracao do ndmero de
cargos reservados, o resultado obtido ndo for um namero inteiro, desprezar-se-a4 a fragéo
inferior a meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for igual ou
superior.

Secédo IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 32. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoOteses de isencdo nele expressamente
previstas.

Art. 33. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.
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8 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital,
que sera afixado no mural da Prefeitura e publicado em jornal diario de grande circulacdo no
Municipio.

8 2° N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

Art. 34. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.
Secao V

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 35. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar dados
pessoais do servidor, cargo e demais informacdes inerentes ao cargo, que ndo poderdo ser
alteradas unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvadas os atos de oficio previstos em
lei.

8 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento.

8§ 2° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

8§ 3° No ato da posse, 0 servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo

publica.

8 4° Serd tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se a posse ndo ocorrer NO prazo previsto no §
1.° deste artigo.

8 5° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

8 6° Sdo competentes para dar posse, 0 Prefeito e as autoridades a este equiparada na forma da
lei.

§ 7° A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicOes legais para a investidura no cargo.

Art. 36. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.
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Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 37. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou da funcgédo de
confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 3° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacéao
para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 38. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 39. A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 40. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo méxima do trabalho semanal de
guarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis e oito horas didrias,
respectivamente.

8 1° O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servico,
observado o disposto no art. 176, desta Lei Complementar, podendo ser convocado sempre

que houver interesse da Administracéo.

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracédo de trabalho estabelecida em leis especiais.
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Secdo VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 41. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual serdo
objeto de avaliagdo sua capacidade fisica e mental e sua aptidao para o desempenho do cargo,
observados 0s seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - dedicacgdo ao servico;

VII - probidade e conduta;

VIII - qualidade, quantidade e método de trabalho;

IX - produtividade.

Art. 42, Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera submetida a
homologacéo da autoridade competente a avaliagédo do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da

continuidade de apuracgéo dos fatores enumerados nos incisos | a V do artigo 41.

8 1° De posse da informacdo, o Diretor do 6rgdo da Administracdo emitira parecer,
concluindo a favor ou contra a confirmacao do servidor em estagio no cargo.

8§ 2° Se o parecer for contrério a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a& conhecimento deste,
para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.
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§ 3° O Orgdo de Administracdo encaminhara a informagéo, o parecer e a defesa ao Prefeito,
que decidira sobre a exoneracdo ou a manutencdo do servidor.

8 4° Se a deciséo for pela exoneragdo do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato,
caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeacéo.

§ 5° A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 41, desta Lei Complementar devera
processar-se de modo que a exoneracdo, se houver, possa ser feita antes do término do
periodo de estagio probatorio.

Art. 43. O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou funcao de direcdo, chefia ou assessoramento, no érgdo ou entidade no qual esta
lotado, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargo de

provimento em comissao de direcdo ou chefia.

Art. 44. Ao servidor em estagio probatério somente podera ser concedida as seguintes
licencas e afastamentos:

| - licenca para tratamento de saude;

Il - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
I11 - licenga por acidente de trabalho;

IV - licenca para servigo militar;

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo;
VI - para atividade politica.

Paragrafo unico. O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos no caput deste artigo e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 45. Ndo ficara dispensado de novo estagio probatorio o servidor estavel que for nomeado
para outro cargo de provimento efetivo.
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Paragrafo Unico. O servidor estavel ndo aprovado no estagio probatério relativo ao novo
cargo, sera conduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 56, desta
Lei Complementar.

Secao VII
DA ESTABILIDADE

Art. 46. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e desde que seja aprovado em avaliacdo especial de desempenho, nos termos da
Secdo VI, deste Capitulo, desta Lei Complementar.

Art. 47. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de:

a) sentenca judicial transitada em julgado;
b) processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegura ampla defesa.

Secao VIII
DA PROMOCAO

Art. 48. Promocao é a elevacdo do servidor para classe imediatamente superior aquela a que
pertence na mesma carreira, segundo critério estabelecido em lei especifica de plano de
carreiras.

Secédo IX
DA READAPTACAO

Art. 49. Readaptacdo é o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica.

8 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor devera receber atestado da
administracdo comprovando tal incapacidade, através do qual devera requerer sua
aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do artigo 40, § 1°,
inciso | da Constituicdo Federal.
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8 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos, e na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia da vaga.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou redugdo da
remuneracao do servidor.

Secdo X
DA REVERSAO

Art. 50. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
e) haja cargo vago.

8 1° A reversao far-se-a& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

8 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessdo da
aposentadoria.

8 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢oes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

8 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo perceberd, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.
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8 5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

8 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 51. N&o podera reverter a atividade o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Secéo XI
DA REINTEGRACAO

Art. 52. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8§ 1° Na hipoétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 55 a 57, desta Lei Complementar.

8§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de

origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda posto em
disponibilidade remunerada.

Secdo XIllI
DA RECONDUCAO

Art. 53. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo comprovada em periodo de estagio probatdrio relativo a novo cargo;

Il - reintegracao do anterior ocupante.
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Paragrafo Unico. Encontrando-se ocupado o cargo de origem, o servidor tera preferéncia sobre
0 seu cargo, devendo 0 novo ocupante ser reaproveitado em outro, observado o disposto no
art. 54, desta Lei Complementar.

Secao XIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 54. Declarada a desnecessidade do cargo ou extinto o érgao, o servidor seré colocado em
disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servico até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 55. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de 04 (quatro) meses em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo anico. O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 56. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial.

8 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo imediatamente apds a
publicacdo do ato de aproveitamento.

8 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 57. Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo em caso de doenga comprovada por
junta médica oficial.

8 1° A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo, apurado mediante
processo disciplinar na forma desta lei.

8 2° Nos casos de extin¢do de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.



CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 58. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;
Il - demisséo;
Il - promocéo;
IV - aposentadoria por invalidez;
V - posse em outro cargo de acumulagdo proibida;
VI - falecimento;
VII - readaptacéo;

VIII - reconducéo. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 5/2015)

Art. 59. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-&:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio, no prazo estabelecido.

Art. 60. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de funcdo de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

70
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Art. 61. A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento;
Il - imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;

Il - da vigéncia da lei que criar novo cargo e conceder dotagdo para seu provimento ou da
que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

IV - do ato que aposentar, exonerar, demitir, conceder promog¢ao ou transposi¢ao;
V - da posse em outro cargo de acumulacao proibida.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 62. Os servidores investidos em cargo ou funcao de direcdo ou chefia e os ocupantes de
cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

8 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0
exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéncia do cargo,
hipdteses em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

8 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcéo de direcdo ou chefia
ou de cargo de Natureza Especial, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva
substituicdo, que excederem o referido periodo.

Art. 63. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

Paragrafo Unico. No caso previsto no caput, o servidor recebera somente a remuneracéo
correspondente a um cargo, podendo, no entanto, optar pelo de maior valor.

CAPITULO V
DA REMOCAO
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Art. 64. Remocéo é o ato mediante o qual o servidor efetivo passa a exercer suas funcGes em
outro Orgao, ou unidade da Administracdo Direta, Autarquias ou Fundacbes, sem que se
modifique a sua situacdo funcional.

Paragrafo unico. A remocéo podera ser concedida a requerimento do interessado e dependera
da conveniéncia do servigo, observando-se o seguinte:

a) ndo podera ser concedida antes do término do estagio probatorio;
b) ndo podera ocorrer desvio de funcéo.

TITULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 65. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a 01 (um) salario minimo fixado pelo Governo Federal,
reajustado de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacao,
conforme o disposto no inciso XIII, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

Art. 66. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniérias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

8 1° O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o disposto nos incisos XI e
XIV do art. 37, § 4° do art. 39, inciso Il, do art. 150, inciso Il e inciso I, do § 2°, do art. 153,
todos da Constituicdo Federal.

§ 2° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 67. A fixacdo dos padrOes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira,;

Il - os requisitos para a investidura;
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I11 - as peculiaridades de cada cargo;
IV - mercado de trabalho, para atribuicdes afins.

Art. 68. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracédo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a
qualquer titulo pelo Prefeito Municipal, inclusive aqueles que exercem acumulacao permitida
nos termos do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal e desta Lei Complementar.

Art. 69. O servidor perdera:

| - 0 vencimento nos dias em que faltou ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela do vencimento diario, proporcional aos atrasos ou saidas antecipadas, iguais ou
superiores a soma de 90 (noventa) minutos, durante o0 més, salvo na hip6tese de compensacao
de horério, até 0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderédo
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo

exercicio.

Art. 70. Salvo por imposi¢do legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera ser efetuado desconto em sua
remuneracao em favor de qualquer pessoa fisica ou juridica.

Art. 71. As reposicdes e indenizacOes ao Erario serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

8 1° A indenizacéo serd descontada em parcelas cujo valor ndo exceda a 10% (décima) parte da
remuneracao ou provento mensal recebida pelo servidor.

8 2° A reposicao serd descontada em parcelas cujo valor ndo exceda a 35% (trinta e cinco) por
cento da remuneragdo ou provento mensal recebida pelo servidor.
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8 3° A reposicao sera feita em uma unica parcela quando constatado pagamento indevido no
més anterior ao do processamento da folha de pagamento.

8 4° Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias
indevidas poderd implicar processo disciplinar para apuracdo das responsabilidades e
aplicacdo das penas cabiveis.

Art. 72. O servidor em débito com o Erario que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposi¢édo for
superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua remuneracdo, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quita-lo.

8 1° A ndo quitacdo no prazo previsto implicara na inscri¢do do débito na divida ativa.

8 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de liminar judicial, de qualquer medida de
carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverao ser repostos
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em

divida ativa.

Art. 73. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto no caso de prestacdo de alimentos resultante de decisao judicial.

Art. 74. O servidor que for exonerado do servigo publico municipal tera direito a percepcéo
do saldo proporcional aos dias trabalhados no més, até o dia de seu desligamento.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Secdo |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 75. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagoes;

Il - gratificacOes;
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I11 - adicionais.
8 1° As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

8 2° As gratificacOes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou provento nos
casos e condicdes estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 76. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

Art. 77. Os servidores que ocupam apenas cargos em comissdo nao fardo jus a qualquer
vantagem que tenha por pressuposto o carater de permanéncia no servico publico.

Secao Il
DAS INDENIZACOES
Art. 78. Constituem indenizag6es ao servidor:
| - dirias;
Il - transporte.

Art. 79. Os valores das indenizacGes, assim como as condi¢Ges para a sua concessao, serdo
estabelecidos em Decreto do Poder Executivo.

Subsecéo Unica
DAS DIARIAS

Art. 80. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em caréater eventual ou transitério para
outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada, alimentacdo e locomocéo
urbana, conforme dispuser em regulamento.
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8 1° A diéria serd concedida por dia do afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio, ou quando o Municipio custear, por
meio diverso as despesas cobertas por diarias.

8 2° Nos casos em que o deslocamento para fora do Municipio constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus as diarias.

Art. 81. O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que 0
previsto para o seu afastamento, devera restituir a diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.
Art. 82. A concessao de ajuda de custo impede a concessdo de diarias e vice-versa.
Secéo Il

DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS
Art. 83. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, poderdo
ser pagas ao servidor as seguintes retribuicoes, gratificagdes e adicionais:
| - gratificagdo natalina;
Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
I11 - adicional pela prestacéo de servico extraordindrio;
IV - adicional noturno;
V - adicional por tempo de servico;
VI - incorporacgéo de quintos;
VII - adicional por produtividade.

VIII - adicional de férias;
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IX - auxilio natalidade;
X - auxilio funeral.

Paragrafo Unico. As gratificacdes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou
provento, nos casos indicados nesta Lei Complementar.

Subsecao |
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIAE
ASSESSORAMENTO

Art. 84. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em funcdo de chefia, direcdo ou
assessoramento é devida uma retribuicdo pelo seu exercicio.
Art. 85. Lei municipal estabelecera o valor de remuneragdo dos cargos em comissao.
Subsecdo Il

DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 86. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que 0
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
8 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
8 2° O valor da gratificacdo natalina serd calculado pelo vencimento e vantagens pessoais
devido do més de dezembro, acrescido da média dos valores recebidos durante 0 ano em
curso a titulo de adicional de produtividade, adicional pela prestacdo de servicos
extraordinarios, adicional de insalubridade, periculosidade, retribuicdo pelo exercicio de
funcéo gratificada e adicional noturno.

Art. 87. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 88. O servidor exonerado perceberd sua gratificagcdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més da exoneracao.
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Art. 89. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 90. O servidor inativo e o pensionista ndo filiado ao RGPS, terdo direito a gratificacdo
natalina, nos moldes do art. 86.

Subsecéo I
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

Art. 91. Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais insalubres, perigosos ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional sobre o salario minimo fixado pelo Governo Federal.

§ 1° O valor do adicional de insalubridade e periculosidade, conforme grau minimo, médio e
maximo, corresponderdo a 10% (dez), 20% (vinte) e 40% (quarenta por cento),
respectivamente, calculado sobre o salario minimo fixado pelo Governo Federal.

8 2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por
um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

8 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condicBes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 92. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operacGes em locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestacédo e a lactacéo, sera
afastada das operacOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 93. Na concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade serdo observadas as
situacbes constantes da legislacdo especifica e mediante a realizacdo de laudo técnico
especifico expedido pelo Orgéo de Recursos Humanos.

8 1° Os locais de trabalho e os servidores que operem com aparelhos de raio X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacéo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.
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8 2° Os servidores que fizerem jus aos adicionais referidos no caput deste artigo seréo
submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Art. 94. Fazem jus aos adicionais de insalubridade, os servidores ocupantes dos cargos com as
seguintes atribuices:

a) motoristas de ambulancia, enfermeiras, dentistas, auxiliares de enfermagem e técnicos de
enfermagem - 20% (vinte por cento);

b) operadores de maquinas (trator, patrola; pa carregadeira etc.), pintor, 40% (quarenta por
cento);

c) catadores de lixo urbano - 40% (quarenta por cento);

d) trabalhadores em oficina mecanica (mecanico, lubrificador, lavador etc.) 40% (quarenta
por cento);

e) aplicadores de defensivos (SUCAN), e servidores que tenham contato direto com
defensivos - 40% (quarenta por cento);

f) coveiros e auxiliares de cemitério - 40% (quarenta por cento);

g) trabalhadores e operadores da rede de esgoto e galerias - 40% (quarenta por cento).
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 4/2014)

Art. 95. Fardo jus ao adicional de periculosidade os eletricistas, operadores de Raio X
hospitalar e dentario, num percentual de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Unico. Mediante laudo técnico de levantamento ambiental outras atividades poderédo
ser incluidas para pagamento de adicional de insalubridade e ou periculosidade. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n® 7/2013)

Subsecdo 1V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 96. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.
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Art. 97. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, se o interesse publico o exigir.

8 1° O servigo extraordinario previsto neste artigo serd solicitado previamente pela chefia
imediata, que justificara o fato e somente sera realizado apds deferimento por escrito na
Secretaria Municipal de Administracdo, que o autorizard considerando exclusivamente o
interesse da Administracdo Publica.

8 2° O consentimento na realizacdo do servi¢o extraordinario sem prévia autorizagdo da
Secretaria Municipal de Administracdo acarretara ao chefe que consentiu abertura de processo
administrativo e aplicacéo.

8 3° Detectada, mediante processo administrativo, a desnecessidade na realizacdo do servico
extraordinario, o chefe que consentiu na sua realizacdo sem a prévia autorizacdo do Secretario
Municipal de Administracdo, devera devolver aos cofres publicos o valor pago ao servidor
sem prejuizo da penalidade prevista no paragrafo anterior.

8 4° Ao servico extraordinario realizado no horario previsto no art. 98, desta Lei
Complementar, serd acrescido o percentual relativo ao servico noturno, em fungédo de cada
hora extra.

Subsecédo V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 98. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento) computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 99. Em se tratando de servico extraordinario, o acrescimo do adicional noturno sera
calculado sobre a remuneracéo prevista no art. 96, desta Lei Complementar.

Subsecédo VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art. 100. A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor efetivo ou estavel,
tera um adicional de 10% (dez por cento) calculados sobre seu vencimento.

8 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, independentemente de requerimento.

§ 2° O servidor efetivo, ocupante de cargo comissionado, durante o tempo de exercicio deste,
tera o adicional de tempo de servico calculado sobre o vencimento do cargo comissionado, ou
do cargo efetivo, se este for de maior valor.

8 3° O servidor efetivo, quando adquirir a incorporacao de quintos, terd o adicional de tempo
de servico calculado pelo vencimento e vantagens pessoais.

Art. 101. Os servidores ocupantes de cargo em comissao, que ndo detenham cargo efetivo,
ndo fardo jus ao adicional por tempo de servigo.

Art. 102. O adicional de tempo de servico percebido pelo servidor ndo serd computado nem
acumulado, para fins de concessao de quaisquer beneficios ulteriores.

Subsecao VI
DA INCORPORACAO DE QUINTOS

Art. 103. O servidor efetivo e estavel, exonerado de oficio de cargo em comissédo, fungéo
gratificada ou de confianca tera adicionado no vencimento de seu cargo efetivo como
vantagem pessoal por cada doze meses completados, a importancia correspondente a um
Quinto, até o limite de cinco quintos, calculado sobre:

a) a gratificacdo de funcgéo ou,
b) sobre a diferencga do vencimento do cargo em comissao e a do cargo efetivo.

8 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo que optar pela percep¢do do vencimento do
cargo efetivo mais a gratificacdo terd a fracdo de um quinto calculado somente sobre a
gratificacéo.

§ 2° O acréscimo a que se refere este artigo ocorrera a partir do primeiro ano, a razdo de um
quinto por ano que se completar no exercicio de cargos ou funcdes referidos, até se completar
0 quinto ano.
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8§ 3° Quando mais de um cargo ou funcéo houver sido desempenhado no periodo de um ano,
considerar-se-a para efeito do célculo da quantia a ser adicionada ao vencimento do cargo
efetivo, o valor do cargo ou funcéo exercido por maior tempo, obedecidos os critérios fixados
nas alineas "a" e "b", do caput deste artigo.

§ 4° Somente fard jus ao recebimento da incorporagdo de quintos o servidor que ndo mais
ocupar nenhum cargo em comissao, ou fungéo gratificada ou de confianca.

8 5° A vantagem pessoal tratada neste artigo serd considerada para efeito de célculo de
adicionais, vantagens ou gratificacdes incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo.

8 6° A vantagem dos quintos sera devida e incorporada a remuneracdo do servidor pelo
departamento pessoal sem a necessidade de requerimento, apds a exoneragdo do servidor
efetivo do cargo comissionado.

§ 7° A gratificacdo prevista neste artigo incorporar - se - & e integrara 0 provento da
aposentadoria na proporcdo de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na funcdo de chefia,
direcdo ou assessoramento, até o limite de 5 (cinco) quintos.

Art. 104. Fica o Poder Executivo autorizado a promover célculo de quintos de todos os
servidores publicos efetivos ou ocupantes de cargo em comissdo, limitado o valor integral da
remuneracao percebida pelo servidor a remuneracdo do respectivo cargo em comissdo que
deu origem a respectiva incorporagédo de quintos.

Subsecao VI
DO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE

Art. 105. O servidor ocupante de cargo efetivo do grupo ocupacional de fiscal fara jus ao
recebimento de adicional por produtividade, na conformidade do que dispde esta Lei
Complementar.

Art. 106. O adicional de produtividade serd devido ao fiscal que no desempenho de suas
atribuicOes, contribuam diretamente pela elevacdo da receita municipal, com jornada de
trabalho determinada por decreto e ndo exercam outra atividade remunerada, publica ou
privada.
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Paragrafo Unico. Somente fara jus ao adicional de que trata o caput deste artigo, os fiscais em
efetivo exercicio.

Art. 107. Por ocasido do pagamento da gratificacdo natalina, sera considerado para efeito do
calculo da remuneracdo, a produtividade obtida no més imediatamente anterior.

Art. 108. Incidira desconto previdenciario sobre o valor percebido a titulo de adicional de
produtividade.

Art. 109. O servidor somente fard jus aos pontos relativos aos trabalhos por ele
desenvolvidos, quando:

| - os trabalhos decorrerem de ordem de servico;

Il - na concluséo dos trabalhos constar o visto de supervisdo dado pelo chefe da Secdo de
Fiscalizacéo.

Paragrafo unico. Independem de ordem de servico os trabalhos decorrentes de:

a) flagrante que demande pronta e imediata iniciativa;
b) verificacdo cadastral;
c) observancia de obrigacdo acessoria.

Art. 110. Perdera o adicional o fiscal que:

| - quando o servigco contiver omissdo ou incorrecdo que torne incompleta ou duvidosa a
informacao;

Il - quando o servico for executado de forma contraria as normas internas de trabalho ou a
revelia dos superiores hierarquicos imediatos;

I11 - quando houver aplicagdo indevida da legislagéo de forma que acarrete a nulidade total ou
parcial do resultado do trabalho da fiscalizacdo devidamente constatado em processo de
defesa ou recurso fiscal administrativo.

Art. 111. O adicional de produtividade de fiscais de tributos serd estabelecido, além dos
critérios no art. 109 de acordo com o grau de dificuldades da realizacdo do trabalho de
fiscalizacéo, a saber:
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| - primeiro grau - analise efetuada com base nos livros fiscais, notas fiscais, guias de
recolhimento do imposto, consultas em arquivos do Municipio, declaracdo de imposto de
renda, documentos de constituicdo e alteracbes da empresa, e outros similares, inclusive
contratos de prestacdo de servicos, da qual tenha ou ndo resultado em comprovacdo de
sonegacéo de imposto municipal,

Il - segundo grau - andlise efetuada com base nos documentos citados no inciso anterior,
acrescidos de outros fornecidos por terceiros ou pelo tomador do servigo, dos livros contabeis
(diario ou razdo), da qual ndo se tenha apurado e comprovado sonegacdo de imposto
municipal;

Il - terceiro grau - andlise efetuada com base nos documentos citados no inciso anterior, da
qual tenha apurado e comprovado sonegacao do imposto municipal.

Paragrafo Unico. O grau de dificuldade tratado nos incisos deste artigo devera ser aplicado
individualmente para cada exercicio fiscalizado, na medida em que os trabalhos e o seu
resultado se adeque aos termos nelas fixados.

Art. 112. O valor do adicional de produtividade sera estabelecido de acordo com o grau de
dificuldades dos servicos, conforme disposto no art. 111 desta Lei Complementar.

a) primeiro grau - 10% (dez por cento) do vencimento mensal;
b) segundo grau - 15% (quinze por cento) do vencimento mensal;
c) terceiro grau - 20% (vinte por cento) do vencimento mensal.

8§ 1° O adicional de produtividade seré calculado na proporcéao do trabalho realizado, mediante
relatorio apresentado, mensalmente (até 5° dia Gtil subsequente) ao setor competente.

Art. 113. E vedado o servidor integrante o quadro de fiscalizagdo municipal ser encaminhado
para outro setor da Administracdo ou para qualquer outro setor, quer ndo seja interligado a
obtenc&o de receitas tributarias.

Subsecédo 1X
DO ADICIONAL DAS FERIAS
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Art. 114. Independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) de sua remuneracao.

Paragrafo Unico. No caso do servidor exercer funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada para calculo do adicional
de que trata o caput deste artigo.

Art. 115. O adicional de férias serd pago ao servidor, antecipadamente, ao seu afastamento
para gozo do periodo de férias.

Subsecao

DO AUXILIO NATALIDADE IX

Art. 116. O auxilio natalidade é devido ao servidor, efetivo ou comissionado, por motivo de
nascimento ou adocdo de filho, em valor equivalente ao menor vencimento do servidor
publico.

8 1° O auxilio natalidade seré devido na hipotese de natimorto.
8§ 2° Havendo parto ou adogdo mdaltipla o valor serd acrescido de 50% por filho.

§ 3° Sendo ambos os cbnjuges servidores publicos municipais, 0 pagamento sera devido
somente a um deles.

Subsecédo 1X
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 117. o auxilio funeral € devido a familia do servidor, efetivo ou comissionado, ativo ou
inativo, que receba proventos diretamente do municipio, no valor da remuneracdo ou
proventos que lhe eram devidos.

8 1° Na hipotese do servidor falecido acumular legalmente dois cargos publicos municipais o
auxilio funeral serd pago o da maior remuneracéo ou proventos.

8§ 2° O auxilio funeral serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o requerimento a
pessoa da familia que, comprovadamente, houver custeado as despesas com funeral.
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8 3° Se o funeral for custeado por terceiro serd este indenizado mediante comprovante
inequivoco da despesa, até o limite previsto no § 1°

8 4° havendo falecimento do servidor fora do municipio, as despesas de translado correr&o por
conta do municipio.

CAPITULO 1l
DAS FERIAS

Art. 118. O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano, de acordo com
escala organizada pelo titular do 6rgdo de lotacdo, encaminhada ao Orgéo de Administracéo,
com antecedéncia minima de 60 [sessenta] dias. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
3/2021)

§ 1° E vedado levar a conta de Férias qualquer falta ao trabalho.

8§ 2° Durante as férias, o servidor tera direito, ao vencimento basico acrescido de vantagens
pessoais.

§ 3° O valor das férias sera calculado pelo vencimento e vantagens pessoais devido do
servidor no més em curso, acrescido da média dos valores recebidos durante o periodo
aquisitivo a titulo de adicional de produtividade, adicional pela prestacdo de servicos
extraordinarios, adicionais de insalubridade, periculosidade, retribuicdo pelo exercicio de
funcéo gratificada e adicional noturno.

8 4° Sera permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do funcionario, apresentado 15 (quinze) dias antes do inicio, vedada qualquer
outra hipotese de conversao.

8 5° Desde que haja concordancia do servidor, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 [quatorze dias corridos] e 0os demais
ndo poderdo ser inferiores a 5 [cinco] dias corridos, cada um. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 3/2021)
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Art. 119. O servidor que opera direta e permanentemente com aparelho de raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacéo.

Art. 120. Perdera o direito a férias o servidor que, no ano, houver gozado das licencas a que se
referem os incisos I, 111, IV, VI, VIl e X do art. 125, desta Lei Complementar.

8 1° Na hipotese do inciso 1V, do art. 125, a perda do direito a férias ocorrerd quando
esgotado o prazo da licengca com remuneracao integral, nos termos do § 2.° do art. 135, desta
Lei Complementar.

8 2° Na hipotese dos incisos | e 111, do art. 125, quando o afastamento for superior a 06 (seis)
meses, embora descontinuos.

Art. 121. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

Art. 122. E proibida a acumulacio de férias, salvo em caso de absoluta necessidade do servico
e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, com justificacdo comprovada pela chefia imediata e
ratificada pelo titular do 6rgao de lotagé&o.

8 1° Em caso de acumulacéo de férias, podera o servidor goza-las ininterruptamente.

8 2° O responsavel pelo setor que ndo conceder férias aos servidores sera responsabilizado,
sendo passivel por crime de responsabilidade funcional.

Art. 123. Em caso de exoneragdo ou aposentadoria, é assegurado ao servidor o pagamento da
remuneracao correspondente ao periodo de férias ndo gozadas, na proporcdo de 1/12 (um
doze avos) por més efetivamente trabalhado, acrescido do adicional de férias, na mesma
proporcéo.

Art. 124. O pagamento de férias, do adicional de férias e da conversdo de 1/3 em espécie,
podera ser efetuado até o 2° dia do inicio do gozo das mesmas.

CAPITULO IV
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DAS LICENGCAS
Segéo I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 125. Conceder-se-a ao servidor licencas:
| - para tratamento de salde;
Il - & gestante, a adotante e a paternidade;
I11 - por acidente em servico;
IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - para atendimento a convocacao para servico militar;
VI - para atividade politica;
VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - prémio;
X - para capacitagéo.

8 1° A licenca prevista no inciso IV serd precedida de atestado ou exame médico e
comprovacéo do parentesco.

8 2° O servidor podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, nos caso dos incisos V, VIII e X, deste artigo.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas
nos incisos I, 11, 111 e 1V, deste artigo.



89

8 4° Sera de responsabilidade do municipio, 0 pagamento da remuneracdo a que fizer jus o
servidor, durante o periodo das licencas, previstas neste artigo, e ndo acobertadas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 126. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

Secéo Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 127. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio,
com base em laudo, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus, observados os termos da
legislacdo especifica. (Regulamentado pelo Decreto n° 3180/2017)

Art. 128. Para licenca de até 15 (quinze) dias, o laudo sera feito por médico indicado pelo
0rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por médico indicado pelo drgdo previdenciario.

Art. 129. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido
a inspecdo médica.

Art. 130. No curso da licenca podera o servidor requerer ao Regime Geral de Previdéncia
Social inspecdo médica, caso se julgue em condicBes de reassumir o exercicio ou com direito
a aposentadoria.

Secdo Il
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 131. Sera concedida licenca a servidora gestante e adotante, a qual serd licenciada pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, obedecidas a regra imposta pelo mesmo.

Art. 132. Pelo nascimento do filho, o servidor teré direito a licenca paternidade de 05 (cinco)
dias, contados a partir da data do parto.

Art. 133. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (duas) horas, que poderdo ser parceladas em 02
(dois) periodos de 01 (uma) hora.
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Paragrafo unico. Nao terdo direito ao afastamento para amamentacdo, as servidoras que
cumpram jornada de trabalho igual ou inferior a 06 (seis) horas diarias.

Secéo IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 134. O servidor acidentado em servico seré licenciado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, obedecidas as regras impostas por este Regime.

Secao V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 135. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro ou companheira, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente, enteado ou
tutelado, ou dependente que viva as expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacao médica oficial.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de
horario, 0 que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

8 2° A licencga sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e
excedendo este prazo, com os seguintes descontos:

| - de um terco, no segundo més;

Il - de dois tercos, no terceiro més;

I11 - sem vencimento ou remuneracao a partir do quarto més até o vigésimo quarto més.

Secédo VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
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Art. 136. Ao servidor convocado para o servigco militar serd concedida licenca a vista de
documento oficial.

8 1° Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se tiver havido opcdo pelas vantagens do servigo militar.

8§ 2° Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 10 (dez) dias para
assumir o exercicio sem perda do vencimento.

Art. 137. Ao servidor oficial da reserva das Forcas Armadas serd concedida licenca com
vencimento padrdo, durante 0s estagios ndo remunerados previstos pelos regulamentos
militares.

Paragrafo Gnico. No caso de estadgio remunerado assegurar-se-lhe-& o direito de opcao de
vencimento.

Secédo VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 138. O servidor tera direito a licenca, com vencimento padrdo acrescido de adicional de
tempo de servico ja devidos, a partir do registro da candidatura e até duodécimo dia seguinte
ao da eleicdo, mediante comunicacgéo, por escrito, de seu afastamento.

Secdo VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 139. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma
unica vez por periodo ndo superior a este limite.

8 1° O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, sob pena de demissdo por
abandono de cargo.

8 2° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor, havendo
interesse da Administragcdo Publica.
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8 3° Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior
ou de sua prorrogagao.

Art. 140. Ao servidor ocupante de cargo em comissao nao se concedera a licenca de que trata
0 artigo anterior.

Secdo IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 141. E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de mandato em
confederacdo, associacao de classe de ambito nacional, sindicato representativo de categoria
dos servidores publicos municipais ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo, conforme disposto no artigo 102 da Lei Organica.

8 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo (Presidente, 1°
Tesoureiro, 1° Secretario) de representacfes nas referidas entidades.

8 2° A licenca tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicao,
e por uma unica vez.

Secdo X
DA LICENCA-PREMIO

Art. 142. Apds cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal local, o
servidor efetivo fard jus a trés meses de licenga-prémio, consecutivos ou ndo, com 0
recebimento da remuneracdo calculado sobre a média percebida nos Gltimos 12 (doze) meses,
incluido, quando houver, adicional de produtividade, adicional pela prestacdo de servicos
extraordinarios, adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade, retribuicdo pelo
exercicio de funcdo gratificada e adicional noturno.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concesséo da licenca prevista
neste artigo, na proporcdo de 05 (Cinco) dias para cada falta.

Art. 143. N&o se concederd licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
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| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo;
b) licenca para tratar de assuntos particulares;
c) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Art. 144. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um ter¢o) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade, devendo a solicitagcdo ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 145. O pedido de concessdo da licenca-prémio devera ser instruido com a certidao de
contagem de tempo fornecida pela reparticdo competente.

Paragrafo anico. A requerimento do funcionério, a licenga-prémio podera ser convertida em
dinheiro.

Art. 146. O servidor podera optar por gozar a licenca-prémio, podendo acumula-la, para gozo
de todos os periodos ininterruptamente, desde que haja conveniéncia da Administracdo
Publica.

Paragrafo unico. Ao servidor exonerado, ou demitido, sera paga a importancia equivalente a
licenca-prémio ndo fruida, cujo periodo aquisitivo ja tenha se completado.

Secéo XI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 147. Apbs 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragédo, por
até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitacdo profissional vinculado ao cargo
que ocupa na Administracéo.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo, sdo acumulaveis.
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Art. 148. Ao término da licenca para capacitacdo o servidor deverd comprovar, mediante
certificado expedido pelo 6rgdo responsavel pelo curso, a frequéncia e o aproveitamento do
curso, sob pena de ser obrigado a devolugdo dos vencimentos recebidos enquanto em licenca.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secdo |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 149. Conceder-se-a afastamento ao servidor nos seguintes casos:

| - para exercicio da atividade administrativa em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - para exercicio de mandato eletivo;
I11 - para cursos de especializacdes, mestrados e doutorados.
Secéo Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE EM OUTRO ORGAO OU

ENTIDADE DOS PODERES DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E
DOS MUNICIPIOS

Art. 150. O servidor podera ser cedido mediante requisi¢do para ter exercicio em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;

Il - em casos previstos em lei especifica;

1l - mediante convénio.

8§ 1° Na hipdtese do inciso | deste artigo, o 6nus, a critério da Administracdo, podera ser tanto
do érgdo ou da entidade cessionaria, quanto da entidade cedente.
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8 2° A cessdo far-se-4 mediante Decreto do Poder Executivo.

8 3° A cesséo de servidor sem obediéncia as exigéncias estabelecidas neste artigo, acarretara
ao chefe que liberou, crime de responsabilidade funcional.

Art. 151. Fica vedada a cessao de servidores lotados nos cargos de professor, médico e fiscal.
Secéo Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 152. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficard o servidor afastado do cargo,
sem direito a remuneracéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragdo;

11 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.

8 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

8 2° O servidor investido em mandato eletivo municipal é inamovivel, de oficio, pelo tempo
de duracgéo de seu mandato.

Secédo IV
DO AFASTAMENTO PARA ESPECIALIZAQAO, MESTRADO E DOUTORADO
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Art. 153. O servidor efetivo estadvel podera ausentar-se no Municipio para estudo, com
remuneracao, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal.

8 1° A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 04 (quatro) anos e, findo o periodo,
somente decorrido outro igual, sera admitida nova auséncia para estudo, ou concedida licenca
para tratar de assuntos particulares.
§ 2° O servidor devera apresentar no setor de pessoal, a cada seis meses, comprovante de
frequéncia no curso e, ao final, o certificado de concluséo do curso.
CAPITULO VI

DAS CONCESSOES
Art. 154. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:
| - por um dia, para a doacdo de sangue;
Il - por oito dias consecutivos, em virtude de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob sua guarda ou tutela, irmaos, avds e netos.
I11 - para alistamento militar;
IV - para participacdo em jari.
Art. 155. Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do

cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensacéo de horario na
reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 156. O servidor legalmente responsavel por pessoa portadora de deficiéncia, que esteja
em tratamento especializado, com necessidade comprovada por junta médica oficial, tera sua
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jornada diaria reduzida a 06 (seis) horas corridas, conforme laudo médico expedido pela
referida junta.

Paragrafo Unico. As disposicdes do caput deste artigo sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente, portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, neste caso,

compensacao de horério.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA E DAS PENSOES

Art. 157. Os Servidores Publicos Municipais reger-se-ao, no gque tange a aposentadoria, pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 158. A partir de 1° de agosto de 2003, o Municipio pagara o beneficio de penséo por
morte aos dependentes do servidor ja falecido e ndo vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, sendo devida aos dependentes descritos no artigo 159, no valor
correspondente a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para 0 RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite.

8 1° Sera concedida penséo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

8 2° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o dbito do segurado ausente ou
deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da

reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

8 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

8 4° A pens&o por morte seré devida aos dependentes a contar:
| - do dia do Obito;

Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou
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Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 159. S8o dependentes do segurado previsto no art. 158:

I - o cOnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; e
I11 - 0 irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e das demais
deve ser comprovada.

8 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

8 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha uniéo
estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viavos, ou tenham
prole em comum, enquanto ndo se separarem.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 160. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Municipais, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 161. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 162. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
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Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 163. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

8 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 164. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracéo ou de recurso € de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 165. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 166. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afete interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

I1 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data de publicacdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 167. O pedido de reconsideracédo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.
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Art. 168. A prescricdo e de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracdo, sem
expressa autorizacdo legislativa.

Art. 169. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, podendo ser extraidas cdpias de

atas e documentos do processo por procurador habilitado.

Art. 170. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 171. S8o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo quando
ocorrer motivo de forca maior.

TITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 172, S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicfes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes

de interesse pessoal;
c) as requisicOes para a defesa do Municipio, com preferéncia sobre qualquer outro servigo.
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservacao do que for confiado a sua guarda ou
utilizacéo;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos de reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - ser assiduo e pontual ao servico, inclusive na convocacao para servigos extraordinarios;
XII - representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

X111 - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos;

XIV - frequentar cursos de treinamento ou especializacdo, quando designado.

Paragrafo Gnico. A representacdo de que trata o inciso XIlI, deste artigo, serd encaminhada
pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a

qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 173. Ao servidor € proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada a tramitacdo de documento e processo ou execucdo de
Servigo;
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V - promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacgéo do servico, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associagdo profissional, sindical
ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianga, cdnjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil,

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, detrimento da dignidade da
funcdo publica;

XI - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se a transacdo for
precedida de licitagéo;

XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e de

conjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servicos ou atividades
particulares;
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XVII - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacOes transitorias de emergéncia;

XVIII - exercer quaisquer atividades, inclusive conversas e leituras, que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
XX - apresentar-se, habitualmente, em estado de embriaguez;
XXI - exercer atribui¢cbes incompativeis com o cargo para o qual esta nomeado.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

Art. 174. A acumulacdo remunerada de cargos publicos somente sera permitida nos casos
previstos na Constituicdo da Republica.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, diretas ou indiretamente, pelo Poder Publico Municipal, Estadual, Distrital ou
Federal ou para o exercicio de cargo em comissao.

8 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgdo de
compatibilidade de horarios.

8 3° Considera-se acumulacdo proibida a percepgéo de vencimento de cargo efetivo ou de
emprego publico com proventos da inatividade, salvo nos seguintes casos:

a) quando os cargos de que decorram essas remunerac¢des forem acumulaveis na atividade;
b) cargos eletivos;
c) cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

Art. 175. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto em caso de
substituicdo previsto no art. 62, desta Lei Complementar, nem ser remunerado pela
participacdo em orgédo de deliberacéo coletiva.
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Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo, nao se aplica a remuneracdo devida pela
participacdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer entidades sob controle
direto ou indireto do Municipio.

Art. 176. O servidor, vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular licitamente
dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos.

8 1° O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa podera optar pela remuneracéo
destes mais a gratificacdo do cargo em comissdo ou, unicamente, por aquela do cargo em
Comissao.

§ 2° O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacdo a um dos cargos, se
houver compatibilidade de horarios.

§ 3° O tempo de servico em cargo comissionado serd computado para efeito de quinquénio
que seré calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 177. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 178. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo para o Erario ou a terceiros.

8 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erério somente serd liquidada na
forma prevista no art. 71, na falta de outros bens que assegurem a execucéo do débito pela via
judicial.

8 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica
em acao regressiva.

8§ 3° A obrigacéo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até
o limite do valor da heranga recebida.
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Art. 179. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 180. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 181. As sanc0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 182. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 183. E dever das chefias fazer cumprir as determinacdes expedidas pelas autoridades
competentes, através dos atos normativos, sob pena, inclusive, de destituicdo de funcéo.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 184. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

I - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigcdo de cargo em comisséo;

VI - destituicdo de funcgéo gratificada.

Art. 185. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infracdo cometida e os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.



106

Art. 186. A adverténcia sera aplicada nos casos de violacao de proibicao constante do art. 173,
incisos | a 1X, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, que ndo justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 187. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder noventa dias.

Paragrafo Unico. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo meédica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

Art. 188. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 189. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Pablica;

Il - abandono de cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa no local de trabalho;

VI - insubordinagédo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou em
defesa de outrem;

V111 - utilizagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em funcédo do cargo;
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X - lesd@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal,
XI - corrupcéo;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressédo do art. 173, incisos X a XVII.

Art. 190. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes
publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato, notificara o servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados
da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua
apuracao e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por 02
(dois) servidores estaveis e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao, objeto da apuracao;

Il - instrucdo sumaria que compreende indicacédo, defesa e relatério;
I11 - julgamento.

8 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso I, deste artigo, dar-se-4 pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcgdes pablicas em
situacdo de acumulacdo ilegal dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

8 2° A comissdo lavrard, até 03 (trés) dias ap0s a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indicacdo em que terdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando - se - Ihe o disposto
nos arts. 217 a 228, desta Lei Complementar.

8§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quando a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinaré sobre a
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licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

8 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art.
229, desta Lei Complementar.

8 5° A opcédo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipotese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

8 6° Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdo ou cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos
ou funcgdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipotese em que os 6rgaos ou entidades
de vinculacgdo serdo comunicados.

8 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

8 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V, desta Lei Complementar.

Art. 191. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade falta punivel com a demisséo.

Art. 192. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por servidor ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeitas as penalidades de suspensdo e de
demisséo.

Art. 193. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos dos incisos 1V, VIl e
X do artigo 189, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 194. A demissé@o ou destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia do artigo 173,
incisos X e XIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo
prazo minimo de cinco anos.
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Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servico publico municipal, o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia ao art. 173, incisos VIII, X, XI,
Xl e XIV, desta Lei Complementar.

Art. 195. A destituicdo de funcdo gratificada serd aplicada nos casos de infracdo, sujeita a
penalidade de suspenséo.

Art. 196. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 197. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 198. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado
o0 procedimento sumario a que se refere o art. 191, observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Il - apOs a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 199. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de Autarquia
e Fundacdo Publica, quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas inciso | deste artigo, quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;
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Il - pelo chefe da reparticdo ou outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos e
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo ou a designacdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comisséo de ndo ocupante de cargo efetivo ou destituicdo de funcéo
gratificada.

Art. 200. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infrages puniveis com demissao, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

I - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao e destituicdo de funcao gratificada;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
8 1° O prazo de prescricdo comeca a fluir da data em que o fato tornou-se conhecido.

8 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracfes disciplinares
capituladas também como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou a instauragcdo de processo disciplinar interrompem a
prescricéo, até a decisédo final proferida por autoridade competente.

8 4° Interrompido o curso da prescrigédo, 0 prazo comecara a fluir a partir do dia em que cessar
a interrupcao.

TiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 201. O servidor que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico € obrigado a dar
conhecimento & autoridade e esta a tomar providéncias, objetivando a apuracdo dos fatos e
responsabilidades, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao
acusado, ampla defesa.
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8 1° As providéncias de apuragéo terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos fatos e
serdo tomadas no orgdo onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, em relatério
circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° A averiguacdo preliminar de que trata o pardgrafo anterior poderd ser cometida pelo
responsavel da area do servidor ou comissdo de servidores.

Art. 202. O processo administrativo disciplinar procedera sempre a aplicacdo das penas de
suspensdo, por mais de 30 (trinta) dias, destituicdo de funcdo gratificada ou de cargo em
comissdo, demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, sendo assegurado ao
acusado ampla defesa.

Art. 203. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 204. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de
remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 205. A sindicancia é peca preliminar informativa do processo administrativo disciplinar,
devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria.

Paragrafo Unico. O relatério da sindicancia contera a discricdo pormenorizada do ocorrido,
com fundamentacdo na legislacéo pertinente, e proposta objetiva ante o que se apurou.

Art. 206. A sindicancia ndo comporta o contraditério e tem carater sigiloso, devendo ser
ouvidos, entretanto, todos os envolvidos nos fatos.
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Art. 207. A sindicancia devera realizar-se integralmente no prazo de 30 (trinta) dias, que s
podera ser prorrogado mediante justificacdo fundamentada.

Art. 208. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidades de adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias;
I11 - instauracdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IlI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 209. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de sua
remuneracao.

Paragrafo dnico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual periodo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IV
O PROCESSO DISCIPLINAR

Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 210. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 211. O processo disciplinar sera conduzido por Comissdo Processante, permanente ou
especial, composta de trés servidores, dentre os quais um advogado, designados pela
autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de
cargo superior efetivo ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade de igual ou superior ao
do indiciado.
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8 1° A comisséo terd como secretario um servidor designado pelo seu presidente, podendo
esta designacao recair sobre 0s outros membros da comissao.

8 2° Ndo poderd participar da Comissdo Processante conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo ou inimigo
do acusado.

Art. 212. A Comissdao Processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacdo do fato, ou exigido pelo interesse
da Administracdo, bem como ampla garantia no exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Incorrera em falta grave, passivel de demissdo, o servidor que, por qualquer
meio, obstar dolosamente o andamento dos trabalhos da Comissdo Processante, incorrer em
atitude de ofensa ou desrespeito em relacdo aos seus membros ou tentar persuadi-los em sua
decisdo.

Art. 213. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - instrucdo, que compreende interrogatdrio, producdo de provas, defesa e relatérios;

I11 - julgamento.

Paragrafo Unico. A instauracdo do processo disciplinar compete as autoridades de que trata o
inciso I, do art. 199, desta Lei Complementar.

Art. 214. O processo disciplinar sera iniciado no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento dos autos pela Comisséo e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
seu inicio, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, e
mediante justificacdo fundamentada.

8 1° Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

8 2° As reunifes da Comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.
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Art. 215. O processo disciplinar obedecera ao contraditorio, sendo garantida ao servidor
processado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recurso admitidos em direito.

Art. 216. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa de
instrucéo.

Art. 217. No processo disciplinar, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 218. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da Comissao podera denegar o pedido considerado impertinente, meramente
protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

8§ 2° Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 219. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com a ciéncia do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve o mesmo, com indicagao do dia,

hora e local onde sera prestado o depoimento.

Art. 220. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacgao
entre os depoentes.
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Art. 221. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observado os procedimentos previstos nos arts. 219 e 220, desta Lei Complementar.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre os fatos ou circunstancias serd promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las através o presidente da Comissao.

Art. 222. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo propora a
autoridade competente que 0 mesmo seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e
apensos ao processo principal, ap6s a expedicdo do laudo pericial.

Art. 223. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indicacdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando - se - Ihe vista do processo,
no local onde este se encontrar.

8 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

8 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8 4° No caso de recusa do indiciado em apor ciéncia na cépia da citacdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissdo que fez a citagéo,
com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 224. O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.
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Art. 225. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no o6rgao oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo na localidade para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da dltima publicagdo do edital.

Art. 226. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada por temo nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um dos
advogados do ente empregador como defensor dativo.

§ 3° Nao existindo advogado disponivel no quadro de pessoal do ente empregador, serd
designado servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 227. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio detalhado, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéo.

8 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

8 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou o
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 228. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento.

Secao Il
DO JULGAMENTO

Art. 229. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.
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8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

8 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

8 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade,
0 julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso I, do art. 199, desta Lei
Complementar.

8 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 230. O julgamento se baseara no relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas
nos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 231. Verificada a existéncia de vicio insanadvel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para a
instauragdo de um NoOvo Processo.

8 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

8 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 200, sera
responsabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo 111, desta Lei Complementar.

Art. 232. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro
do fato nos assentamentos individuais do funcionario.

Art. 233. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, a autoridade julgadora
determinard a remessa dos autos do processo disciplinar a autoridade competente, para a
instauracdo do inquérito policial, ficando um translado na reparticao.
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Art. 234. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento integral da
penalidade acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata os arts. 59 e 60, desta Lei Complementar,
0 ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 235. Serdo assegurados transporte e dirias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicao
de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao diretor, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacdo de missao essencial para o esclarecimento dos fatos.

Secéo Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 236. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do
punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

8 2° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 237. No processo revisional o 6nus da prova cabera ao Requerente.

Art. 238. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 239. O requerimento de revisdo do processo sera encaminhado ao dirigente do 6rgao ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.
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Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, o dirigente do Orgdo ou entidade providenciard a
constituicdo de comissao na forma prevista no art. 211 desta Lei Complementar.

Art. 240. A revisao correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 241. A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 242, Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e 0S
procedimentos proprios da comissao de processo disciplinar.

Art. 243. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 244. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO V
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 245, Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgaos
da Administracdo Puablica Direta, as autarquias e fundagbes publicas de PRATA poderdo
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos estabelecidos
nesta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste artigo,
bem como sua recontratacdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade

administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 246. Considera-se necessidade temporéaria de excepcional interesse publico:
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| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

I - combate a surtos epidémicos;

I11 - realizacdo de recenseamento e pesquisa;

IV - (Revogado pela Lei n® 2652/2019);

V - (Revogado pela Lei n° 2652/2019);

VI - (Revogado pela Lei n® 2652/2019);

VII - substituicdo de servidores em férias e licengas.

8 1° (Revogado pela Lei n® 2652/2019).

8 2° A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso 1V far-se-& exclusivamente
para suprir a falta de professor de carreira, decorrente de exoneracdo ou demissao,

falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacao ou licenca de concessao obrigatéria.

8 3° As contratagOes para substituir professores afastados para capacitacdo ficam limitadas a
2% (dois por cento) do total de cargos constante do quadro do magistério.

Art. 247. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos deste Titulo sera a mesma fixada
para o inicio de carreira dos servidores efetivos que desempenhem funcao semelhante.

Art. 248. Ocorrendo a extin¢do do contrato de trabalho pelo término do prazo contratual sera
pago ao contratado, décimo terceiro proporcional e férias proporcionais, acrescido do
adicional de férias, na fracdo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, a titulo
de indenizacéo.

Art. 249. Ao pessoal contratado nos termos deste Titulo é vedado:

| - receber atribuicdes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissédo ou funcédo de confianga;
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Il - ser novamente contratado, com fundamento neste Titulo, antes de decorridos 12 (doze)
meses do encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto no caput deste artigo importara na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 250. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Titulo
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, e assegurada
ampla defesa.

Art. 251. O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos deste Titulo sera
contado para todos os efeitos, caso o contratado venha a ser aprovado em concurso publico e
nomeado para cargo efetivo.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 252. Os instrumentos de procuracdo utilizados para o recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apos findo este prazo.

Art. 253. Para todos os efeitos previstos nesta Lei Complementar e em leis do Municipio de
PRATA, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico
da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

8 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera
designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, médico
do Municipio ou médico credenciado pela autoridade municipal.

8 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora
do Municipio, terdo sua validade condicionada a verificagdo posterior pelo medico do
Municipio.

Art. 254. Salvo disposicao expressa em contrario, a contagem de tempo e de prazos prevista
neste estatuto sera feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o de
seu término.



122

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util, se 0 término recair
em sabado, domingo ou feriado ou em dia que:

| - ndo houver expediente;
Il - 0 expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 255. E vedado exigir atestado de ideologia como condigio de posse ou exercicio em
cargo publico.

Art. 256. Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo, no
que se referir a sua situacdo funcional.

Art. 257. O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao servidor pablico municipal.

Art. 258. O Prefeito Municipal baixara por Decreto os regulamentos necessarios a execucao
da presente Lei Complementar.

Art. 259. A presente Lei Complementar aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal,
cabendo ao Presidente desta as atribui¢Oes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o
caso.

Art. 260. Ficam submetidos ao regime desta Lei Complementar os servidores estatutarios da
Prefeitura, da Camara Municipal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais.

Art. 261. O Departamento Municipal de Administracdo tomara, no &mbito de suas atribui¢des,
as medidas necessarias para facilitar os procedimentos decorrentes do disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 262. E permitida a participacdo de advogado, servidor ndo estavel, na comisséo de que
trata o art. 211, desta Lei Complementar.

Art. 263. Em caso de falecimento de servidor na ativa, fica assegurada ao cénjuge
sobrevivente ou herdeiros legalmente constituidos, a percep¢do da remuneragdo do saldo de
dias trabalhados no més do evento, bem como da quantia correspondente a férias e
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gratificacdo de natal, integral ou proporcionalmente, e de licenca-prémio cujo direito ja tenha
sido adquirido até a data do falecimento.

Art. 264. Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a administracao direta,
as Autarquias e as Fundacdes Publicas Municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 265. Poderdo ser instituidos, no ambito da Administracdo Direta e Indireta, 0s seguintes
incentivos funcionais:

| - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducdo de custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao meérito, condecoracéo e elogio ao servidor,
conforme dispuser em regulamento.

Art. 266. Ficam revogados quaisquer outros beneficios, vantagens, gratificacGes e adicionais
que ndo estejam constando desta Lei Complementar, assegurando-se a manutencdo das
concessdes ja adquiridas e pagas aos servidores.

Art. 267. Fica a assessoria juridica do Municipio autorizada a realizar acordos em processos
judiciais, desde que comprovadamente demonstrado o beneficio para a Administracdo
Publica.

Art. 268. Os servidores publicos que ja completaram 70 anos, sem nunca terem se aposentado,
a aposentadoria serd compulsoriamente concedida pela Administracdo Municipal, com
proventos assegurados pelo INSS, de forma proporcional ao tempo de contribuicao.

Art. 269. Aos servidores que antes de ingressarem na Administragdo Publica Municipal ja
haviam se aposentado, devera ser concedida a aposentadoria no ato do requerimento, por se
tratar de efetiva garantia constitucional e serd paga pelos cofres publicos municipais e
proporcionalmente ao periodo de contribuig&o.

Art. 270. Os servidores que reingressarem na Administracdo Publica Municipal deverdo
ocupar cargos passiveis de serem acumulados com o0s cargos em que se aposentaram,
conforme o disposto no Art. 37, XVI, da CF/88.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o cargo da inatividade ser inacumulével com o cargo atual, e
assim, inacumuldveis proventos e vencimentos, 0 ato administrativo que nomear tais
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servidores serd anulado, operando efeitos “ex-tunc”, isto &, retroativos, de modo a desliga-lo
dos quadros da Administracdo Publica, sem prejuizo dos vencimentos recebidos.

Art. 271. Os servidores estabilizados pelo Art. 19 das Disposi¢cfes Constitucionais
Transitorias deverdo permanecer nesta situacao, caso em que serdo incluidos em um "quadro
em extingdo", até que, na forma do § 1° do mesmo artigo, vierem obter efetivacdo, mediante
concurso publico. (Vide Leis Complementares n° 3/2013 e n°® 2/2017)

Art. 272. Os servidores ocupantes de cargo ou Funcdo Publica, quando aposentar por tempo
de contribuicdo concedida pelo RGPS néo extingue o vinculo institucional do servidor com o

municipio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 5/2015)

Art. 273. Aos casos omissos serdo aplicadas, subsidiariamente, as normas de pessoal civil do
Estado de Minas Gerais e da Uniéo.

Art. 274. Ficam revogadas as Leis Complementares n°® 003/2003, 1.230/88 e 005/2004.

Art. 275, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.



