ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO — CONTROLADOR INTERNO

NOME:
Especificacdo Pontuacdo Pontuacdo | Pontuacdo total Pontuacao total
Unitéria Méxima | esperadapelo(a) atribuida pela
candidato(a) Comisséo

Ensino superior completo em area de for- 05 05
magcao diversa da vaga pretendida
Curso de p6s-graduacéo lato sensu 05 05
Curso de p6s-graduagéo stricto sensu 10 20
Experiéncia Profissional Comprovada no
servigco publico ou privado na area de atua-
cdo, através de carteira de trabalho assina-
da, declaragdo de pessoa juridica ou outro 05 50

documento iddneo que comprove a experi-
éncia, com firma reconhecida em cartério,
tendo a experiéncia profissional sido obtida
apos a conclusao do curso de graduacao ao
qual pleiteia a vaga. (Até 1 ano de trabalho
equivale a 5 (cinco) pontos; apés 1 ano, 0
equivalente a 5 (cinco) pontos por ano, até
no maximo 10 (dez) anos de experiéncia).

Cursos/seminarios na area de atuacdo da
funcdo com duracdo minima de 16 ho-
ras/aula. Somente serdo considerados os 2 20
cursos/seminarios realizados nos ultimos 5
(cinco) anos anteriores a data de publicagédo
do edital, sendo 2 (dois) pontos cada.

TOTAL 100

Prata/MG, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

COMISSAO AVALIADORA

ApoOs conferéncia da documentagdo apresentada pelo(a) candidato(a), a Comissao atribui a
pontuacao final de

Prata/MG, de de 2022.

Assinatura membro da Comissao



