
 
 

ANEXO IV 
TABELA DE PONTUAÇÃO – CONTROLADOR INTERNO 

 
NOME: ___________________________________________________________ 

 

Especificação Pontuação 
Unitária 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação total 
esperada pelo(a) 

candidato(a) 

Pontuação total 
atribuída pela 

Comissão 

Ensino superior completo em área de for-
mação diversa da vaga pretendida 

05 05   

Curso de pós-graduação lato sensu 05 05   

Curso de pós-graduação stricto sensu 10 20   

Experiência Profissional Comprovada no 
serviço público ou privado na área de atua-
ção, através de carteira de trabalho assina-
da, declaração de pessoa jurídica ou outro 
documento idôneo que comprove a experi-
ência, com firma reconhecida em cartório, 
tendo a experiência profissional sido obtida 
após a conclusão do curso de graduação ao 
qual pleiteia a vaga. (Até 1 ano de trabalho 
equivale a 5 (cinco) pontos; após 1 ano, o 
equivalente a 5 (cinco) pontos por ano, até 
no máximo 10 (dez) anos de experiência). 

 

 

05 

 

 

50 

  

Cursos/seminários na área de atuação da 
função com duração mínima de 16 ho-
ras/aula. Somente serão considerados os 
cursos/seminários realizados nos últimos 5 
(cinco) anos anteriores à data de publicação 
do edital, sendo 2 (dois) pontos cada. 

 

2 

 

20 

  

TOTAL 100   

 
Prata/MG, ____ de _____________________ de 2022. 

 
____________________________ 

Assinatura do(a) Candidato(a) 
 

 
COMISSÃO AVALIADORA 

 
Após conferência da documentação apresentada pelo(a) candidato(a), a Comissão atribui a 
pontuação final de _______________________________________. 
 

Prata/MG, ____ de _____________________ de 2022. 
 

____________________________ 
Assinatura membro da Comissão 


